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Abstract  
The present study is aimed at designing and validating a questionnaire 
for measuring the extent to which faculty members at Allameh 
Tabataba’i University use prompt engineering in employing artificial 
intelligence tools. A mixed-methods approach was adopted. In the 
qualitative phase, relevant literature and studies on prompt engineering 
were systematically reviewed in major international and national 
databases using inductive qualitative content analysis. 17 key principles 
of prompt writing were identified, forming the conceptual framework 
of the questionnaire. In the quantitative phase, based on these 
principles, the questionnaire was developed in two sections: 
demographic information and 40 items including closed-ended and 
open-ended questions. The face and content validity of the instrument 
were confirmed by three experts in artificial intelligence and 
information science. For reliability assessment, the questionnaire was 
pilot-tested among 30 faculty members, yielding a Cronbach’s alpha 
coefficient of 0/94, indicating excellent internal consistency. The 
findings revealed that the developed questionnaire possesses strong 
validity, high reliability, and comprehensive conceptual coverage. 
Therefore, it can serve as a reliable and practical instrument for 
assessing faculty members’ familiarity with and application of prompt 
engineering in the context of academic use of AI tools. 
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طراحی و اعتبارسنجی پرسشنامه سنجش سواد مهندسی پرامپت:  
 ویژه سنجش دانشکاران حوزه آموزش دانشگاهی

       الهام امانی
ارشد علم اطلاعات و دانش شناسی، دانشکده روانشناسی و علوم کارشناسی 

 .تربیتی، دانشگاه علامه طباطبائی، تهران، ایران
  

   مهدی علیپور حافظی
، تهران،  علامه طباطبائی، دانشگاه  شناسی گروه علم اطلاعات و دانش  دانشیار

 . ایران

 

  چکیده
ا پرامپت در استفاده از    ی سنجش مهارت مهندس  یبرا  یاپرسشنامه  ی ابیو اعتبار   ی پژوهش، طراح   نیهدف 
 کردیراستا، از رو  نیاست. در ا ی دانشگاه علامه طباطبائ ی علم ئتیه یتوسط اعضا  ی هوش مصنوع یابزارها

پرامپت در    ی مهندس  بامرتبط    یهاو پژوهش  ی متون علم  ،ی فیک  یاستفاده شد. در مرحله  کمی –ی فیک  ی بیترک
اصل   ۱۷ جه،ی. در نتدیگرد ی بررس یی استقرا ی فیک  یمحتوا لیبا روش تحل ی و خارج ی معتبر داخل یهاگاهیپا

بر    ،ی کم  یپرسشنامه را شکل دادند. در مرحله   ی استخراج شد که چارچوب مفهوم  ی سینوپرامپت   یدیکل
شد: بخش نخست    ی در قالب دو بخش طراح  ژوهشعنوان ابزار پبه   یاشده، پرسشنامه اصول استخراج  یمبنا

و    یصور  یی در قالب سؤالات بسته و باز. روا  ه یگو  ۴۰و بخش دوم شامل    ی شناختت یجمع  ی هاشامل داده 
 دییتأ  شناسی و دانشو علم اطلاعات    ی پرسشنامه توسط سه تن از متخصصان حوزه هوش مصنوع  یی محتوا

 ی شیصورت آزمابه  ی علم  ئتیه   ینفر از اعضا  ۳۰  انیپرسشنامه م  ،یی ا یپا  ی منظور بررسبه   ن،ی. همچندیگرد
پژوهش    جیمطلوب ابزار است. نتا   یی ایپا  انگریدست آمد که ببه  0/94کرونباخ برابر با    یاجرا و مقدار آلفا

برخوردار  ی مفهوم تیمناسب، از جامع یی ایو پا  یی علاوه بر دارا بودن روا شدهی نشان داد که پرسشنامه طراح
پرامپت    ی مهندس  یریکارگو به  ییسطح آشنا  ی ابیارز  یبرا  یو کاربرد ی علم  یعنوان ابزاربه  تواندی است و م

 .ردیمورد استفاده قرار گ ی علم ئت یه یاعضا انیدر م

  ، ی سینو پرامپت  ،یآموزش دانشگاه ،یعلم  ئت یه یاعضا ،یهوش مصنوع یابزارها :هاواژه کلید 
 پرامپت یمهندس پرسشنامه، یطراحی، دانشگاه علامه طباطبائ

  

 

 . است علامه طباطبائی دانشگاه  شناسیعلم اطلاعات و دانشرشته کارشناسی ارشد  نامهپایانمقاله حاضر برگرفته از   

  :نویسنده مسئولmeh.hafezi@atu.ac.ir 
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 مقدمه
مختلف    یهادر حوزه  هایفناور   ن ی رگذارتری و تأث  ن ی تراز مهم  یک یبه    یامروزه هوش مصنوع 

ها  در دانشگاه  یو پژوهش  یآموزش   یندهایمختلف از جمله فرآ  یهانهیشده و در زم  لیتبد
  ، یعلم  ئتیه  یاعضا  یبرا یهوش مصنوع  یاستفاده از ابزارهادر حال توسعه و تحول است.  

  ستی در قرن ب  رای؛ زاست  یضرور   یدر توسعه آموزش و پژوهش دارند، امر  یدی که نقش کل
  ی زندگ  یهاجنبه  یشده است و بر تمام  لیتبد  یزندگ  یاز ارکان اساس  یک یبه    یفناور  کم،یو  

  ی هاتی با دارا بودن قابل  ی(. هوش مصنوعMondal, 2019دارد )   تیدر سراسر جهان حاکم
  ن، ی نو  یفناور  ن یاز ا  یبرداررا دارد. بهره  یری ادگی  یها وهی ش در    یاساس   ریی تغ  ییمتنوع، توانا

گسترده از آن استفاده    یبه شکل  زی بلکه آموزشگران ن  ست؛ی ن  رندگانی ادگینه تنها محدود به  
 (. ۱۳99)مهرپارسا،  کنندیم

مصنوع  ی هامدل  توانمند  ی هوش  بر  علاوه  چالش   ییهایمولد  دارند،  و  که  ها 
برای  نامرتبط  ی خروج  افتیهمراه دارند؛ از جمله دربه  زی ن   ییهاتیمحدود نتایج متفاوت   ،
ارتقاء سطح دانش و مهارت استفاده    یبرا های مشابه، تولید اطلاعات نادرست و ... .ورودی

ابزارها را آموخت.    ن یاستفاده مؤثر از ا  یمولد، لازم است چگونگ   یهوش مصنوع  یاز ابزارها
  شود، یآن م  یهاتیو کاهش محدود  یکه باعث بهبود تعامل با هوش مصنوع  یاز عوامل  یکی

مکالمه    یبرا  که ی است  یهامهارتاز    یا پرامپت مجموعه  ی پرامپت است. مهندس  ی مهندس
(.  et.al, 2023 Whiteاست )  ازی مورد ن  ۱تی پیچت جیبزرگ  مانند    یزبان  یهامؤثر با مدل 

و   قی دق  یکرده و متن تیمدل را هدا یتا خروج  دهدیامکان را به کاربر م  ن یا یسینوپرامپت
 (.John, 2023کند )  جادیا  تی فی باک

Giray   یاری است که هنوز بس  یدیپرامپت حوزه نسبتاً جد  یمهندس   معتقد است که  
  ی ندارند. با توسعه هوش مصنوع   مطلوبی   یی و پژوهشگران با آن آشنا  سندگانیاز افراد مانند نو

و    سندگانیپرامپت به نو  یمهندس   ،نگارش و پژوهش مانند    ،یو نفوذ آن در حوزه دانشگاه 
.  دهدیبزرگ را ارائه م  یزبان   یهااز مدل  نهی به استفاده    یلازم برا   یهاپژوهشگران مهارت

بهبود    د،یجد  یهابه اکتشاف فرصت  یشتری ب  نان ی تا با اطم  کندیها کمک مموضوع به آن  ن یا
پ و  فناور   شروی نگارش  از  استفاده  در  کارها  ن ی نو  ی هایبودن  بپردازند    یعلم  یدر  خود 

(Giray, 2023 .) 
  دهد یفرصت را م  ن یا  ی علم  ئتیه  یبه اعضا  یهوش مصنوع  یاز ابزارها  یری گبهره

آموزش و    ی برا  ینینو  یهاکنند و روش  دای پ  ینسبت به مسائل علم  ی اتازه  یهاکه نگرش
ا همچن   جادیپژوهش  مصنوع   ن،یکنند.  ساده  یدسترس   یهوش  را  آموزش  و به  کرده  تر 

م  یبرا  یشتری ب  یآسودگ فراهم  دانشگاه  (.  ۱۴۰2مقدم،    ینی )حس  آورد یدانشکاران 
  ی از ابزارها  یری گبهره  یاقشار جامعه، برا  ریمانند سا  ،یعلم  ئتی ه   یاعضا   ژهیبه و  ان،ی دانشگاه 

مصنوع  ش  ازمندی ن  یهوش  بر  عنوان  به  یعلم  ئتی ه   یاعضا  هستند.  یسینوپرامپت  وهی تسلط 
 

1  . chat gpt 



 

 

که    یمتعدد یهاتی و مسئول 2شدر لبه دان  تی فعال  لی دلبه ۱دانشکاران یمناسب برا یاندهینما
بر، از آن  امور زمان یبرخ  ی هستند که بتوانند در اجرا یاری دست  ازمندی برعهده دارند همواره ن 

بگ ابزارهارندی کمک  امروزه  مصنوع   ی .  چت  یهوش  حوزه    یتخصص   یها۳بات مانند  در 
تدو و  پژوهش  علم  ن یآموزش،  ا  یآثار  بنابرا  یتوانمند  ن ی از  هستند.    نیا  نیبرخوردار 

هستند. با وجود    یهوش مصنوع   ی درست از ابزارها  یری گبهره  ازمندی متخصصان ضرورتاً ن
  ی ابزارها دارند. مهندس  ن یاز ا  یری گخود در بهره  یتوانمندساز  یبرا  یعمدتاً فرصت کم  ن،یا

است که به   سته یابزارها دارد، شا نیاز ا  یری گکه در بهره یمثبت یپرامپت با توجه به اثرگذار
کاران  از آن را داشته باشند. دانش   یری گدر بهره  یکاف  یشود و افراد، توانمند  شناخته  یخوب

  ی در توانمندساز  یفرصت کاف   دیفراوان شا  یهامشغله  لی به دل   ی علم  ئتی ه   ی اعضا  ژهیوبه
در    یژگیو  ن یپژوهش تلاش شد ا  ن یاساس در ا  ن یحوزه را نداشته باشند. بر ا  ن ی خود در ا

  ی آموزش لازم برا  ی اطلاعات به نوع  ی تا علاوه بر گردآور  رد ی ها مد نظر قرار گپرسش   حطر
 ارائه شود. زی ابزارها ن نیمختلف استفاده از ا ی هابا جنبه ییآشنا

  ی حوزه نشان داد که تاکنون در کشور، پژوهش   ن یصورت گرفته در ا  ه یاول  مطالعه
دهنده  انجام نشده است؛ که نشان  یهوش مصنوع   یبر ابزارها  یس ینوپرامپت  ری در مورد تأث

  یاد یها سابقه زباتچت  افتن ی تیاست. البته ظهور و عموم نه ی زم  ن ی در ا یخلاء پژوهش کی
پژوهش    ن یندارد و ا  یظهور مسأله سابقه طولان  ن ی. بنابراگرددیبرم  ری ندارد و به چند سال اخ 

عنوان  به  تواندیشده م  دی حوزه قلمداد شود و ابزار تول  ن ی در ا  شروی پ  ی عنوان پژوهشبه  تواندیم
  نی . انجام اردی پژوهشگران قرار گ  ریمورد استفاده سا  یآت  یها در پژوهش   یکاربرد  یابزار

پرامپت    ی مهندس  ری خلاء و گسترش دانش کمک کند و تأث   نیا  ردن به پر ک  تواندیپژوهش م
 را بهبود بخشد.  یعلم ئتیه  یتوسط اعضا  یهوش مصنوع  یو کاربرد ابزارها ییبر کارآ

  ی است که برا  یا پرسشنامه  نیمطالعه تمرکز بر تدو  نیا  ی هدف اصل  ،ی کل  طور به
کاران  توسط دانش   یهوش مصنوع   یپرامپت در استفاده از ابزارها  یکاربست مهندس   یابیارز

ا  نیشده است. در ا  یطراح   یحوزه آموزش دانشگاه    ند یفرآ  حی پژوهش به توض  نیراستا، 
  ی آن را بررس  ن یمرتبط با تدو  ی و عمل  یو ملاحظات نظر  پردازدیپرسشنامه م  م ی و تنظ   یطراح

انتخاب پرسش پرسش   یطراح   یمحورها  ن یی. تع کندیم تع  یها ها،    یها اسی مق  ن ییمناسب، 
ا  یمختلف پرسشنامه از جمله موضوعات   یها بخش   یو طراح   ،یری گاندازه   نی است که در 

  ی مهارت اعضا  کهن یپژوهش علاوه بر ا  ن ی . در اشودیطور جامع پوشش داده مپژوهش به
ابزارها  یعلم  ئتیه از  استفاده  مصنوع   یدر  مهندس   یهوش  از  استفاده  توسط    یبا  پرامپت 

 

شان است. در این متن  ها در فعالیت علمیمنظور از دانشکاران در این مقاله، افرادی هستند که دانش ابزار اصلی آن  .1

امور پژوهشی و آموزشی استفاده  اعضای هیئت علمی به عنوان گروهی از دانشکاران تلقی شده که از دانش خود در 

 کنند. می

ها  روز است که نتایج فعالیت آنهای علمی جدید و بهفعالیت اعضای هیئت علمی در حوزه   منظور از لبه دانش،  .2

 کند. های جدیدی را برای انسان باز میحوزه 

3. chat bot 



 

 

  ز ی ن  یآموزش   یکردیتلاش شده تا رو  آن  یدر طراح   رد؛ی گیقرار م  یاب یپرسشنامه مورد ارز
.  رندی گیم  فرامهارت را    ن ی ا  جیتدرپرسشنامه، به  ی هامد نظر باشد و اعضا با پاسخ به پرسش 

استادان در استفاده    ی هادانش و مهارت  ش ی افزا  یبرا  یکاربرد  ی شنهادهای ارائه پ  ت،ی در نها
 .ردی گ یمورد بحث قرار م ی هوش مصنوع  ی مؤثر از ابزارها

مدل که  حاضر  عصر  دگرگون  بزرگ  یزبان  یهادر  حال  در  سرعت  و   یبه  آموزش 
شده    لیتبد  هایفناور   ن یتعامل مؤثر با ا  دی پرامپت« به کل   یپژوهش هستند، مهارت »مهندس 

مهارت در    ن یمند او نظام  یعلم   یابیارز  نهی در زم  یتوجهقابل  یحال، خلأ پژوهش  ن یاست. با ا
  م ی هست  یو معتبر  یما فاقد ابزار سنجش بوم  .ها وجود دارددانشگاه  ی لمع  ئتی ه   یاعضا   انی م

هدفمند    یآموزش  یزیربرنامه  یبرا  ییکرده و مبنا  ییرا شناسا  یمهارت   یهاکه بتواند شکاف
ضرورت دارد تا با سنجش    ، یابزار  ن یچن   یو اعتبارسنج   یپژوهش با طراح  ن ی فراهم آورد. ا

توانمن   تیوضع  قی دق امکان  پژوهش و    ت ی فی ارتقاء ک   ،ی علم  ئت یه  یاعضا  یدسازموجود، 
مبتن دانشگاه  یسازو همگام  ،یبر هوش مصنوع   ی آموزش  را    یجهان   یبا روندها  ی جامعه 

 کند.   لی فراهم سازد و حلقه مفقوده سنجش را در چرخه پژوهش و توسعه تکم

 پیشینه پژوهش 
شناسابه پ  ییمنظور  مرور  پا  ها،نهی شی و  در  آو    یاطلاعات  یهاگاهیجستجو  از وب  اعم  معتبر 
اسکوپوس ۱نسیسا سا2،  اشپر۴وئست کپرو،  ۳رکتیدا  نسی،  سمنت 5نگر ی،  ، 6اسکالر   ک ی ، 

، مگ ۱۴رانداک ی، ا۱۳نورمگز،  ۱2سیویلیکا ،  ۱۱کی، ار۱۰، ابسکو 9، امرالد 8، پابمد ۷گوگل اسکالر 
علوم    ی رساناطلاع  یامرکز منطقه  و  ۱6ی جهاد دانشگاه   یعلم  لاعات مرکز اط  گاهی، پا۱5رانیا

  ی مهندس   یدر حوزه موضوع   رانیدر ا  یکه پژوهش  ن یانجام گرفت. با توجه به ا  ۱۷ی و فناور
پ فقط  است،  نشده  انجام  کل  ی خارج  ی هانهی شی پرامپت   Prompt  ،Prompt  یهادواژهی با 

engineering    وPrompt Writing  ها، افتهی  یقرار گرفتند. با توجه به فراوان  یمورد بررس  
مد نظر قرار   ییهاانتخاب شد تا پژوهش   2۰25تا    2۰2۱  یبازه زمان  جیمحدود کردن نتا  یبرا
با    دینسل جد  یهاباتچت  یکه پس از معرف  رندی گ   ی عموم   یمعرف  ۳_ تیپیچت جیکه 

 

1. Web Of Science (https://www.webofscience.com) 
2. Scopus (https://www.scopus.com/sources) 
3. Science Direct (https://www.sciencedirect.com) 
4. ProQuest (https://www.proquest.com/) 
5. Springer (https://link.springer.com/) 
6. Semantic Scholar (https://www.semanticscholar.org/) 
7. Google Scholar (https://scholar.google.com/) 
8. PubMed (https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/) 
9. Emerald (https://www.emerald.com/) 
10. EBSCO (https://www.ebsco.com/) 
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پژوهش    ۳۰  ت ینامرتبط حذف و در نها  ی هامقالات، پژوهش   دهی چک   ی شدند. پس از بررس
 انتخاب شد.  قی دق  لی و تحل  هیتجز یبرا

هایی که بیشترین تعامل اطلاعاتی را با  با انتخاب پرامپتهای موجود، طبق پژوهش 
درصد از بالاترین سطح دقت قابل    9۰توان تا  دارند، می  های هوش مصنوعیخروجی مدل

کسب کرد    یبرچسب واقع یهای دارادستیابی را تنها با استفاده از الگوها و بدون نیاز به داده
(et.al, 2022 Sorensen همکاران و  پارک  ن2۰2۳)  ۱(.  ا  زی (  که    دندی رس   جه ینت   ن ی به 

چشمگپرامپت  یری کارگ به بهبود  به  مدل  ری ها  در    یزبان   ی هاعملکرد  و  شده  منجر  بزرگ 
بر    هرا به همراه داشته است. علاو  یدرصد  11/46نشده، بهبود  اصلاح  یهابا پرسش   سهیمقا

  تی پیچت جی  یپارامترها  یساز نهی همراه با به ق،ی صورت دقبه  شدهیطراح   یهاپرامپت  ن،یا
و کاربردمرتبط  تر،قیدق  یجی نتا  توانندیم  ،یتیتقو  ی ری ادگی  یهاتمیالگور  قیاز طر  تریتر 

 & Shart؛  Mungoli, 2023بزرگ را بهبود دهند )  یزبان  یهاارائه دهند و عملکرد مدل

Shart, 2023  ؛Tang et.al, 2024  ؛Maharjan et.al, 2024  ؛Wang et.al, 2024  ؛
Wang et.al, 2024  ؛Kochanek et.al, 2024  ؛Hatakeyama-Sato et.al, 2023  ؛
Knoth et.al, 2024 ؛Liu et.al, 2025 ؛Velásquez-Henao et.al, 2023.)   در واقع

به  ی مهندس راهکارپرامپت  پ  یتوانمندساز  یبرا  یعنوان  مسائل  حل  در    دهی چ ی کاربران 
م  ی اطلاعات مصنوع Karakaya, 2025)  شودیشناخته  هوش  کاربران  و  نحوه    ی(  در  را 
س   یبرقرار با  مؤثر  مصنوع   یهاستمی ارتباط  نتا  یابی دست  یبرا  یهوش   رگذارتری تأث  جیبه 
 (. Elgindy et.al, 2025) کندیم ییراهنما

  ی خروج   دی پرامپت منجر به تول  ی مهندس  ز،ی ن  ریمتن به تصو  لیمولد تبد  یهامدل  در
؛  Liu & Chilton, 2022)   گذاردیم  ری تأث  ریتصاو  دی تر شده و پرامپت مختلف بر تولمنسجم

Witteveen & Andrews, 2022  ؛Oppenlaender, 2023  ،  Oppenlaender؛ 

et.al, 2023  ؛Cheng et.al, 2024به نمون(.  همکاران   هعنوان  و  تأ2۰2۴)  2تانگ    د یی ( 
است،    یشواهد پزشک  یسازخلاصه  یبرا  قی و دق  داریمطمئن، پا  یابزار   GPTاند که  کرده

تنظ   یزمان  ژهیوبه به  ماتی که  همچن   یدرست پرامپت  شود.  اهم  ن یانجام  بر    ی مهندس  تی آنها 
اند. کرده  دی بزرگ تأک   یزبان  یهامدل  یی کارا  یارتقا  یبرا  یاساس   یعنوان روشپرامپت به

پاسخ  ژهیوبه  کردی رو  ن یا و  پرسش  حوزه  چشمگ  ، یپزشک  یهادر  بهبود  عملکرد    ری به 
  ی ها(. مدلWang, 2024  ؛ Maharjan et.al, 2024باز منجر شده است )متن   یهامدل 
بخش از  تشخیصی پزشکی عملکردی رضایت  اصطلاحات  یبزرگ در استانداردساز  یزبان

و بهبود  گذاری به ارتقای کارایی  های خاص پرامپتکارگیری تکنیکاند و بهخود نشان داده
های پزشکی  ها را در حوزهاستفاده از آن  طوری که؛ بهکمک کرده استها  عملکرد مدل 

 ۳با وجود این، پاتل و همکاران (.  Hu et.al, 2024؛  Wang et.al, 2024)  پذیر سازدامکان
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و همکاران2۰2۳) زقیر  برخلاف  و همکاران 2۰2۴)  ۱(  پاتیل  و  معتقدند  2۰2۴)  2(  هرچند ( 
تر کند، اما الزامی نیست که عملکرد  را ساده  پرسش تواند فرآیند تولید  مهندسی پرامپت می

. مرتبط با محاسبات پزشکی یا سناریوهای بالینی را بهبود دهد  هایپرسش مدل در پاسخ به  
های زبانی بزرگ توانایی لازم  مدل( نیز به این نتیجه رسیدند که  2۰2۳)  ۳آرویدسون و اکسل

 .طور کامل ندارندبرای تحلیل دقیق نیازهای ویژه را به
نشان  تیپیجی ویژههای زبانی بزرگ، بهبررسی کاربرد مهندسی پرامپت در مدل

  مبهم با چالش مواجه شود   های ممکن است در تفسیر پرامپت   ۳.5_تیپیجی داد که نسخه  
(Wu & Hu, 2023  و )ها از خود عملکرد بهتری نسبت به سایر نسخه   ۴_ یتیپیج مدل  

سازی  در فهم و خلاصه  ۴_ ی ت یپیج   (Joshi, 2025؛  Wang et.al, 2024)  دهدنشان می
در بهبود    نیزای  های مکالمهپرامپت (.  Tang et.al, 2024)  ها عملکرد بهتری داردچکیده

پاسخ ها  پرامپت(.  Shin et.al, 2023)  اندبوده  تأثیرگذار ۴_ تی پیجی درها  کیفیت 
عنوان یک چالش در حوزه  عبور کنند که این امر به تیپیجی درتوانند از موانع موجود  می

 (. Liu et.al, 2023) آیدبه حساب می فناوریامنیت این 
های هوش مصنوعی مولد  مطالعات بررسی شده، غالباً تأکید بر بهبود عملکرد مدل

دارند.   پرامپت  مهندسی  کاربست  طریق  م  ی هاپرامپتاز  شده،  ساخته  به  ن توان  ی بادقت  د 
مرتبطقی دق   یهاپاسخ و  تر،  شو  ترمناسبتر  ک نمنجر  و  دادهیف ید  طور  به  یورود  یهات 
  ی خروج   یسازنهیپرامپت باعث به  یمهندس.  دنگذاریم  ری ها تأثبر عملکرد مدل  یتوجهقابل
ابزار    یمهارت برا  کیها شده و  مدل  لی ها، برجسته کردن پتانسمدل  عملکردها، بهبود  مدل 

مدل باعث   یمتقابل با خروج   اطلاعات  بالاترین انتخاب پرامپت با  .  مولد است  یهوش مصنوع
   .دست خواهد آمد به یترتی ف یباک  یدقت ممکن شده و خروج ن یبهتر

  ی بالقوه مهندس   ریکه اگرچه تأث  دیانجام شده، مشخص گرد  ی هابا مطالعه پژوهش 
جنبه بر  آموزش   ی هاپرامپت  پژوهش  یمختلف  اغلب    ی و  اما  است،  گرفته  قرار  توجه  مورد 

  یاند. شکاف پژوهشحوزه متمرکز بوده  ن یا  ینظر  یهاجنبه  ای  یکل   یمطالعات بر کاربردها
پرامپت    یمهندس   ری تأث   قی دق  یابیارز  یبرا  یسنجش معتبر و بوم   رفقدان ابزا  نه،ی زم   ن ی در ا  یاصل

اعضا عملکرد  مح   ی علم  ئتیه  یبر  پژوهش   یدانشگاه   طی در  به    نی ش ی پ  یهااست.  عمدتاً 
  ی را مورد بررس ری تأث  ن یا یفیو ک یسنجش کمّ یاند، اما چگونگ مهارت پرداخته ن ی ا تی اهم

در صدد پر کردن    ،یعلم  یا پرسشنامه  یعتبارسنج و ا   ن یپژوهش با تدو  نیاند. لذا، اقرار نداده
پژوهش  ن یا مبنا  یشکاف  بتواند  تا    ت یفی بهبود ک   نی و همچن  ترقی درک عم   یبرا  ییبرآمده 

 فراهم آورد.  در دانشگاه  ن ینو یها یمؤثرتر فناور یری کارگبه قیآموزش و پژوهش از طر

 روش  
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از روش پژوهش  این  نظام  در  تحلیل  استفاده شده  مند  مرور  و  شناسایی  با هدف  که  است 

فرایند تولید پرسشنامه در    های مرتبط با مهندسی پرامپت انجام شده است.مند پژوهش نظام

مند متون نظری و بررسی شواهد تجربی موجود آغاز شد. در  ی نظاماین پژوهش با مطالعه

جست راستا  پایگاهاین  در  جامعی  بین وجوی  معتبر  اطلاعاتی  جمله  های  از  آو  المللی  وب 

سانسیسا اسکوپوس،  پرورکتی دا  نسی ،  اشپرک،  سمنتنگریوئست،  گوگل    کی ،  اسکالر، 

، نورمگز،  کایلیوی س  ری نظ  یفارس   یهاگاهیپا  ن یو همچن   کیاسکالر، پابمد، امرالد، ابسکو، ار

ارانداکیا مگ  پارانی،  علم  گاهی،  اطلاعات  دانشگاه  ی مرکز  منطقهی  جهاد  مرکز    ی او 

مانند   ییهادواژهی منابع مرتبط، از کل   ییشناسا  یبرا.  انجام گرفت  یعلوم و فناور  یرسان اطلاع

Prompt  ،Prompt engineering    وPrompt Writing   ها  آن  یفارس  یهاو معادل

عنوان  به  2۰2۴عنوان مبدأ جستجو و سپتامبر  به  2۰2۱برای منابع خارجی ژانویه  استفاده شد.  

عنوان  به  ۱۴۰۳عنوان مبدأ و سال  به  ۱۳9۰انتهای محدوده زمانی و برای منابع داخلی نیز سال  

گرفته شد.   نظر  در  زمانی  محدوده  پژوهش انتهای  از حذف  نامرتبط،    یتکرار  یها پس  و 

پرامپت و کاربرد آن در آموزش و    یبه مهندس   م ی طور مستقاز منابع منتخب که به  ی اموعهمج

انتخاب مقالات    ی ما برا  یاصل  ی ارهای مع  پرداخته بودند، انتخاب شدند.  ی پژوهش دانشگاه

پرامپت و کاربرد آن در آموزش    یمرتبط با مهندس  یها منتخب، با هدف تمرکز بر پژوهش 

 بود: ری به شرح ز ،یو پژوهش دانشگاه

اصل  میمستق   ارتباط موضوع  مقالاتیبا  صر  ی :  طور  به  که  شدند  مفاه  حیانتخاب    م، یبه 
  ی هاو پژوهش   یآموزش عال   یهاپرامپت در حوزه  ی مهندس  یایمزا  ایها  چالش   ها،کی تکن

در آموزش اشاره داشتند    یکه صرفاً به کاربرد هوش مصنوع   ی. مقالاتپرداختندیم  یدانشگاه 
 حذف شدند. پرداختند،ینم مپتپرا یاما به جنبه مهندس

  ی پرامپت برا  یمهندس  نهی در زم  یدیجد  یهاافتهی  ای  کردیکه رو  ی: مقالاتیو نوآور  اصالت
 مد نظر قرار گرفتند. دادند،یارائه م یدانشگاه  یکاربردها

و استحکام    هاافتهیاعتبار    ،یعلم   تیف ی: مقالات منتخب از نظر کیشناس و روش  یعلم  ت ی فی ک
 .قرار گرفتند یابیمورد ارز یشناسروش

مشخص شد که هیچ پژوهش مشابهی در زمینه مهندسی پرامپت در کشور وجود    این گامدر  
دغدغه از  یکی  طرفی  از  دانشگاهندارد.  علمی  هیئت  اعضای  از  های  درست  استفاده  ها 



 

 

مهم از  است.  مولد  مصنوعی  هوش  فعالیتابزارهای  نخست  ترین  گام  در  استخراج  ها 
 های زیر است: رسیدن به پرسش نویسی و محورهای اصلی پرامپت

گیری از مهندسی پرامپت  وضعیت اعضای هیأت علمی دانشگاه علامه طباطبائی در بهره.  ۱
 در استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی چگونه است؟ 

چه  2 توسط  طباطبائی  علامه  دانشگاه  علمی  هیأت  اعضای  میان  در  پرامپت  مهندسی   .
 شود؟ هایی سنجیده میمؤلفه

در  ۳ پرامپت  مهندسی  در  طباطبائی  علامه  دانشگاه  علمی  هیأت  اعضای  دانش  وضعیت   .
 گیری از ابزارهای هوش مصنوعی چگونه است؟ بهره

. پیشنهادهای کاربردی برای ارتقای دانش اعضای هیأت علمی دانشگاه علامه طباطبائی در  ۴
 گیری از ابزارهای هوش مصنوعی چیست؟ بهره

تحل  روش  از  استفاده  با  منتخب  مضام  یبررس  ییاستقرا   یفیک  یمحتوا  لی متون  تا    نی شدند 
ها  و استفاده از پرامپت  یکار رفته در طراح  به  یهاو چارچوب  ینظر  یکردهایمشترک، رو

شدند    یدهمنسجم سازمان  یی شده در قالب محورهااستخراج  می شود. در ادامه، مفاه   ییشناسا
  ی د ی اصل کل ۱۷مرحله  ن یدادند. در ا لی پرسشنامه را تشک  یها هی گو یطراح  ی و مبنا ه یکه پا

فرآ  ییشناسا  یسینوپرامپت استخراج شدند.  ا  ندیو  از روش    نیاستخراج  استفاده  با  اصول 
ا  شدهتیهدا  یفی ک   یمحتوا  لی تحل به  محتوا  ن یانجام گرفت؛  مقالات  کتاب  یمعنا که  ها، 
ف  یپژوهش-یعلم گزارش  هالمی و  مهندس  یتخصص   یاهو  حوزه  با   یدر  تعامل  و  پرامپت 

به  یزبان  یهامدل  ا  یمند بررسصورت نظام بزرگ    ان ی که در م  یمی مفاه   ل،ی تحل  ن یشد. در 
تأک و  تکرار  متعدد  به  دی منابع  بودند،  محورهاشده  پرامپت  یاصل  ی عنوان    ی سینومهارت 

پرامپت هستند،    ی مهندس  یعمل   ی هاجنبه  یدهندهتنها بازتابمحورها نه  نی. ادندیانتخاب گرد
پا بر  مطالعات  ینظر  یها چارچوب  ی هیبلکه  در  وا  ی موجود  )  تیمانند  (، 2۰2۳و همکاران 

 است:   ریاصل به شرح ز  ۱۷اند.  ( شکل گرفته2۰2۴و همکاران )  نیاکی(، و فدر2۰2۳)  یرای گ

  
درخواست به صورت واضح   انبی  •

 و مشخص 
به    دهی چیپ  یهاپرسش   میتقس •

 تر ساده یهابخش 
راهبردها  ش یآزما • پرامپت   یبا 

 مختلف 
 و دستورالعمل  نهیزم ن ییتب •
گام به گام   حاتیدرخواست توض •

 بیو معا ایمزا ای

د •   نیگزیجا  یها دگاهیدرخواست 
 متقابل(  یهاها و استدلال)استدلال

محدود • از   یبرا   هاتیاستفاده 
 قالب پاسخ  ایکنترل طول 

 ق یدق یخروج   ن یی تع •
 مدل  ییراهنما  یبرا  یی هاارائه مثال •
 و کاوش  یتفکر انتقاد  قیتشو •
 استفاده از زبان مثبت  •
 عبارت خاص ایکلمه   کیتکرار  •



 

 

 تر قی عم  یدرک افتیدر •
 هاباتتفکر به چت  وهی آموزش ش  •
 درخواست منابع و استناد  •

 پاسخ  یابیارز •
بات چت ینقش برا ن یی تع •

ها، اقدام به طراحی پرسشنامه برای سنجش سواد  گویی به پرسش در راستای پاسخدر گام دوم  
محورهای استخراج شده در   ی، بر مبنادر این گاممهندسی پرامپت اعضای هیئت علمی شد. 

  ق ی تطب  هیبر پا  ها هیگو  ن یتدو  ندیفرآ  ،در ادامه شد.    یپرسشنامه طراح  هینسخه اولگام نخست  
بر    هیگو  ۴۰از    یاسنجش انجام گرفت. مجموعهچند پرسش قابل  ای  کیهر اصل با    میمستق 

شدند که    م ی تنظ   یابه گونه  هاهی شد و گو  یپرامپت طراح   ی مهندس  یدی اصل کل  ۱۷اساس  
توانا سطح  سنجش  بر  پاسخ  یی علاوه  شناخت  آموزش و  نقش  آگاه  یدهندگان،    ی سازو 

  ی با اصول مهندس  ییگوپاسخ  ن ی کننده در ح که شرکت  یطور داشته باشند؛ به  زی ن   یجیتدر
  لال پرامپت را بسنجند، بلکه در خ   یتسلط خود بر مهندس  زانی تنها م پرامپت آشنا شود و نه

  نی نسبت به ا  یو درون  یجی تدر  یری ادگ یآشنا شود و    زی آن ن  یبا اصول کاربرد  ،ییگوپاسخ
شد تا ابعاد مختلف آن اصل پوشش    یطراح   هی گو  ۴تا    ۱  ن ی هر اصل، ب  یکند. برا  دای مهارت پ

شده است. بخش اول اطلاعات مربوط  لی شده از دو بخش تشک  یداده شود. پرسشنامه طراح 
گروه   ،یلی تحص  دهندگان از جمله سن، دانشکده، رشتهپاسخ ی شناخت تیعجم  یهایژگیبه و

سابقه عضو  یآموزش ه   تیو  را جمع  یعلم  ئت ی در  اکندیم  یآور دانشگاه  در  داده  ن ی .  ها 
و    یاستگذاری ها در سقرار دهد تا بتوان از آن  اری را در اخت   ییسطح بالا  جینتا  تواندیم  ل ی تحل

ن   یهایسازمیتصم پرسشنامه شامل    ره به  ازی مورد  بخش دوم  است:    ۴۰گرفت.   28پرسش 
  ۱۱کم(،    یلی متوسط، کم، خ   اد،یز  اد،یز  یلی )خ   کرتی ل  یا درجهپنج  اسی بر اساس مق  هیگو

و    کندینمونه پرامپت متفاوت را ارائه م  کیآن    نهیکه هر گز  یانهیچهارگز  یپرسش اسم
 .ندهندگاپاسخ یفیک یهادگاهید افت یدر یپرسش باز برا کی

با هدف پژوهش، با    هاهیاز دقت و تناسب گو  نانی منظور اطم پرسشنامه به  ییدر گام سوم، روا
و اصلاحات    یبا مشارکت خبرگان بررس  ییمحتوا  ییو روا  یصور   ییاستفاده از دو روش روا

اعمال شد متخصصان حوزه هوش    یصور  ییروا  .لازم  از  تن  مشارکت شش  با  پرسشنامه 
قابل    ،یروان  ت،یمرحله، شفاف  ن یشد. در ا  یبررس  یشناس و علم اطلاعات و دانش   یمصنوع 

  یی روا  ن،ی همچن .دیو اصلاحات لازم اعمال گرد  یابیارز  هاهیفهم بودن و نحوه نگارش گو
محتوا    یی( و شاخص رواCVRمحتوا )  ییپرسشنامه با استفاده از شاخص نسبت روا  ییمحتوا

(CVIبررس )یابیشد. در ارز  ی CVRیابیو در ارز  ه یضرورت هر گو  زانی ، م  CVIزانی ، م  



 

 

نتا  هاهی تناسب و ارتباط گو   ی نشان داد تمام  جیبا سازه پژوهش مورد سنجش قرار گرفت. 
اند.قابل قبول بوده ریمقاد یاراد  هاهیگو

  ۳۰)  هیپرسشنامه توسط نمونه اول  لی ابزار، پس از تکم  ییایدر گام چهارم، جهت سنجش پا
شد    ۱اس اسپیاسافزار  ها وارد نرم (، دادهیدانشگاه علامه طباطبائ  یعلم  ئتیه  ینفر از اعضا 

  ی مبتن  ییارهای نفر، مع  ۳۰  ن ی. در انتخاب ادیمحاسبه گرد  هاهیوکل گ  یکرونباخ برا  یو آلفا
عضو    دیکنندگان باابزار در نظر گرفته شد. نخست، مشارکت  یدر طراح  یری گبر اصول نمونه

هدف ابزار سنجش انطباق کامل داشته باشند.  تی شاغل دانشگاه باشند تا با جمع یعلم ئتیه
داشته باشد تا    یکاف  یندگینما  ی و گروه آموزش  یادوم، تلاش شد نمونه از نظر تنوع رشته

تناسب گو  زانی م و  م  هاهی وضوح  ارز  ی دانش  ی هاحوزه  ان ی در  در    یاب یمختلف  شود. سوم، 
  دیو استاد لحاظ گرد  اری دانش  ار،یمتفاوت شامل استاد  یعلم  یها از مرتبه  یبی انتخاب افراد، ترک 

فهم  قابل  یو پژوهش یآموزش  یتجربهسطوح متفاوت   یها براحاصل شود پرسش   نانی تا اطم 
در    یشناخت روش  یهاهی توص  یهینفر بر پا  ۳۰انتخاب حجم    ن،یو مناسب هستند. افزون بر ا

  ی شیآزما  ی اجرا  یتعداد حداقل حجم لازم برا  نیا  رایانجام شد؛ ز  یسنج روان  ی هاپژوهش 
  ی هاو در پژوهش   رودیکرونباخ به شمار م  ی آلفا  بیمعتبر ضر  ی هیپرسشنامه و برآورد اول

مرحله،    ن یمورد استفاده قرار گرفته است. هدف ا  لوتیعنوان حجم استاندارد پابه  زی مشابه ن
اول همسان  تیکفا  ی هی سنجش  تعم  هاهیگو  ی درون  یو  نه  و    ی نمونه  رون ی ازا  ج؛ ینتا  میبود 

نماانتخاب ا  یبرا  ی کاف  ی ندگیشده  م  نیانجام  فراهم  را  ضرساختیمرحله    ی آلفا   بی. 
پرسشنامه است.    یبالا  ییایدهنده پاآمد که نشاندستبه  0/94کرونباخ محاسبه شد و مقدار  

طور گسترده در  به  ها، هیگو  یدرون  یهماهنگ   زانی آن در سنجش م  یی توانا  ل ی دلروش به  ن یا
 . شودیبه کار گرفته م یو رفتار ی علوم اجتماع  یهاپژوهش 

تجز تحل   هی در  شاخصداده  لی و  پراکندگ  یمرکز  یها ها،  فراوان  یو  جمله    ، یاز 
و انحراف استاندارد محاسبه    انس یمد، چارک اول، چارک سوم، وار انه،ی م ن،ی انگی درصد، م

آموزش  ییرهای متغ  ن،ی . همچن دیگرد دانشکده، گروه  علم  ،یل ی رشته تحص  ،یمانند    ،ی مرتبه 
  ل ی و تحل  ی مورد بررس  اساسیپاسافزار  دانشگاه و سن در نرم  یعلم  أت یدر ه  تیسابقه عضو

 قرار گرفتند. 

 

 هایافته
از تعامل    یبعد  یدهندهبازتاب  یسینواز اصول پرامپت  کیشده، هر  ارائه  ی بر اساس محورها

صورت  درخواست به انی ب یعنیبزرگ است. اصل نخست  یزبان  یهاکاربر و مدل انی مؤثر م
ها  پاسخ  گرددیو موجب م  شود یبا مدل محسوب م  قی ارتباط دق  یربنایواضح و مشخص، ز

  ی هابه بخش   دهی چیپ  یها پرسش   میاز ابهام باشند. در ادامه، تقس  ی کاربر و عار  دفمنطبق با ه
.  کندیها عمل مدقت پاسخ  ی مدل و ارتقا  ی کاهش بار شناخت   یبرا  یکردیعنوان روتر بهساده
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راهبردها  ش یآزما نشان  یبا  مختلف  خلاق  یریپذانعطاف  یدهندهپرامپت  در   تی و  کاربر 
مدل   شودیو دستورالعمل باعث م  نهیزم  ن یی که تب   یاست، در حال   مپتساختار پرا  یسازنهی به

 شود.   یری نادرست جلوگ یهاپاسخ دهد و از برداشت ی در بافت و نقش مشخص
توض   ری نظ  یاصول معا  ایمزا  ایگام  بهگام  حاتیدرخواست  درخواست    بی و  و 

چندجانبه مطرح    یهاپاسخ  دی و تول   یل ی مدل به تفکر تحل  قیبا هدف تشو  ن ی گزیجا  یهادگاهید
  یخروج  ن ییقالب پاسخ و تع ایکنترل طول  یبرا هاتیاستفاده از محدود ن،ی. همچن شوندیم

پاسخ   اتی جزئ  زانی ساختار، قالب و م  دهندیکاربر امکان م  به هستند که    ییاز راهبردها  قی دق
  ی با فراهم کردن الگو  زی مدل ن  ییراهنما  یبرا  ییهامثال  یکند. ارائه  می خود تنظ   ازی را مطابق ن

 . کندیم  تیمدل را هدا یده پاسخ ری مورد انتظار، مس
و کاوش، استفاده از زبان مثبت و    یتفکر انتقاد  قیچون تشو  ییادامه، محورها  در

دارند و    دی تأک   یسینوپرامپت  ی و زبان  یشناخت  ی هاعبارت خاص بر جنبه  ایکلمه    کیتکرار  
افزا جهت  ش یموجب  و  انسجام  پاسخ  یری گدقت،  در  ممثبت  درشوندیها    یدرک   افتی. 

ن باتتفکر به چت  یوهیو آموزش ش  ترقی عم بر عمق  زی ها    ی ها و ارتقابه پاسخ  یبخشناظر 
 مدل هستند. یمنطق استدلال
  ی نقش برا  ن یی پاسخ و تع  یابیدرخواست منابع و استناد، ارز  یمحورها  ت،ینها  در

اصول کاربران را    ن ی . ادهندیم  لیپرامپت را تشک  ی مهندس  یو بازتاب  یبات ابعاد کنترلچت
  ی هاها و استناد به منابع معتبر، از مدل در نقش صحت پاسخ  ی تا ضمن بررس  سازندیقادر م

محور،    ۱۷  ن ی ا  یمجموعه  ، یکل  طور به  پژوهشگر استفاده کنند.  ا ی  نتقدمتنوع مانند استاد، م
مهارت  یچارچوب از  راهبرد  یلی تحل  ،یشناخت  یهاجامع  با    یبرا  ازی موردن  یو  مؤثر  تعامل 

مبنا  آوردیرا فراهم م  ی زبان  ی هامدل  ا  یطراح   ی برا  ی و تجرب  ینظر  یی و    نی پرسشنامه در 
 .شودیپژوهش محسوب م

 است:  ی شامل دو بخش اصل شدهیساختار پرسشنامه طراح

و    ی گروه آموزش  ، یلی شامل سن، دانشکده، رشته تحص  یشناختتیاول: اطلاعات جمع بخش 
 .یعلم  ئتیدر ه تی سابقه عضو

 شده است: میپرسش که به سه قالب تقس ۴۰دوم:  بخش 

مق   28  • اساس  بر    ی لی متوسط، کم، خ   اد،یز  اد، یز  یل ی )خ  کرتیل  یادرجهپنج  اسی پرسش 
 کم(. 

 .کندینمونه پرامپت متفاوت را ارائه م  کیآن    نه یکه هر گز  ی انهیچهارگز  یپرسش اسم   ۱۱  •

 دهندگان.پاسخ ی ف یک یهادگاهید  افت یدر یپرسش باز برا کی •



 

 

اساس    ی هاهیگو بر  کل  ۱۷پرسشنامه  شامل  شده  یطراح  ی سینوپرامپت  یدی اصل  که  اند 
 دهی چ یپ  یهاپرسش   میصورت واضح و مشخص«، »تقسدرخواست به  انی همچون »ب  یموارد

  شماره   با   محور  هر  ارتباط.  هستند   …مدل« و    ییراهنما  یتر«، »ارائه مثال براساده  یهابه بخش 
 آمده است. ۱ ولپرسشنامه در جد ی هاهگوی

 های پرسشنامه گویه  .1جدول 

 های پرسشنامه شماره گویه  نویسیاصول پرامپت 

 29و    2و    1گویه   درخواست به صورت واضح و مشخص  انیب

 5تا    3گویه   ترساده   یهابه بخش   دهیچیپ  یهاپرسش   متقسی

 30و    7و    6گویه   پرامپت مختلف   یبا راهبردها   شآزمای

 31و    9و    8گویه   و دستورالعمل  نهیزم  نتبیی

 33و    32و    10گویه   ب یو معا  ایمزا  ایگام به گام    حاتتوضی  درخواست

قالب    ایکنترل طول    یبرا  هات یدوداستفاده از مح

 قیدق  یخروج  نییتعو    پاسخ
 35و    34و    14تا    11گویه  

 17تا    15گویه   مدل   ییراهنما  یبرا  هاییمثال   ارائه

 36و    18گویه   و کاوش   یتفکر انتقاد   قتشوی

 19گویه   مثبت   زبان  از  استفاده

 22و    20گویه   عبارت خاص   ایکلمه    کی  تکرار

 37و    21گویه   ترقیعم  یدرک  افتدری

 24و    23گویه   هابات تفکر به چت   وهشی  آموزش

 26و    25گویه   درخواست منابع و استناد 

 27گویه   پاسخ  یابارزی

 39و    38و    28گویه   باتچت   ینقش برا  نتعیی

 یپرسشنامه توسط سه تن از متخصصان حوزه هوش مصنوع  یی و محتوا   یصور   ییروا 
ها اعمال شد. قرار گرفت و اصلاحات لازم بر اساس نظرات آن   ی اب یو علوم اطلاعات مورد ارز 

کرونباخ استفاده شد.   یاز آزمون آلفا   ها،ه یگو   ی درون  ی هماهنگ  زان ی و م  یی ا ی سنجش پا   ی برا 
 یآور و جمع   عی توز   یدانشگاه علامه طباطبائ   ی علم  ئتی ه   ی اعضا  ازتن    ۳۰  ن ی پرسشنامه در ب

شدند و جهت   ی گذار شدند، ارزش   اس اس ی پاس افزار  شده وارد نرم   یآور جمع   ی ها شد. داده 



 

 

  نی آمد که ادستبه  ۰.9۴کرونباخ محاسبه شد و مقدار    یآلفا   بیابزار، ضر  ییایسنجش پا
 انگری بالا بوده و ب اری بس ییایپا دهندهنشان ،یعلوم اجتماع یها پژوهش  یارهای مقدار، طبق مع

 . کنندیم  یری گسازه واحد را اندازه  کیهماهنگ    یپرسشنامه به شکل  یهاهیآن است که گو
شده، ابزار پژوهش  استخراج  یپرسشنامه بر اساس محورها  یهاهیگو  ن یاز تدو  پس 

دانشگاه علامه    یعلم ئتیه  ینفر از اعضا ۳۰متشکل از  یگروه انی در م ییایپا یبررس یبرا
از    نانیو اطم  هاهیگو  یدرون  یهمسان  زانی مرحله، سنجش م  ن یاجرا شد. هدف از ا  یطباطبائ

  ی آمار   لی تحل  یصرفاً برا  یشیآزما  ی اجرا  نیحاصل از ا  یها. دادهبود  یری گثبات ابزار اندازه
  ها هیدر گو  یاصلاح  ای  ریی تغ  گونهچیپرسشنامه مورد استفاده قرار گرفت و ه  ییایپا  ن ییو تع

 مرحله صورت نگرفت. ن ی پس از ا
کل   یکرونباخ برا  یآلفا  بینمونه، ضر  ن یاز ا  شدهیآورجمع  یهااساس داده  بر

م تا  محاسبه شد  برا   ت یو کفا   ها ه یگو   یدرون   یسازگار  زانی پرسشنامه   یینها   ی اجرا  ی ابزار 
 پژوهش مشخص گردد.

امت   ها، ه ی متن کامل گو  فا   ی ها نه یو گز   یازده ی نحوه  در  ارائه شده   وست ی پ   لی پاسخ 
جنبه   ، ی سی نو شده که علاوه بر سنجش مهارت پرامپت   ی طراح  ی اگونه پرسشنامه به   ن یاست. ا 
مهارت   ن یا   ی با اصول کاربرد   یی پاسخگو   ن ی دهندگان در حداشته باشد و پاسخ   ز ی ن  ی آموزش

 آشنا شوند.

 گیریبحث و نتیجه 

  پرامپت   ی پرسشنامه سنجش سواد مهندس  یاب یو اعتبار  ی طراحهدف این پژوهش،  
پرامپت   یمرتبط با مهندس   یها از مهارت  یتنوع مناسب  هاهیها نشان داد که گوپاسخ  لی تحل  .  بود

  ی هاپرامپت  سه یها، مقاپاسخ  لی تحل   نه،ینقش، ارائه زم  ن ییدرخواست، تع  انی شامل وضوح ب 
  دهد یمسئله نشان م  ن ی. ادهندیرا پوشش م  یکنترل  یهاتیو استفاده از محدود  ن، یگزیجا

  ی مهندس  یتوانسته است ابعاد اصل  ،ینظر  اتی شده از ادباستخراج  یمحور  ۱۷که چارچوب  
بازنما را  جامع  ییپرامپت  از  پرسشنامه  و  است. همچن  یکاف   ییمحتوا  تیکند    نیبرخوردار 

قابل  یشناختتی جمع  یهاداده  یبررس پرسشنامه  که  داد    ان ی م  هی اول  یزگذاریتما  تینشان 
( را دارد.  س یتدرو سابقه    یمرتبه علم   ،یآموزش   همختلف )بر اساس دانشکده، گرو  ی هاگروه 

م  افتهی  ن یا توانا  دهدینشان  آگاه تفاوت  یبررس   ییابزار،  سطوح  در  مهارت    یها  و 
 تر در سطح دانشگاه مناسب است. گسترده یکاربردها یرا دارد و برا یسینوپرامپت

ا  افزون گو  لی تحل   ن،یبر  ترک   هاهیساختار  که  داد    ، یکرتیل  یها پرسش   بی نشان 
پرامپت را    یمهندس  یلی و تحل  یمهارت  ،یو سؤال باز، توانسته است ابعاد شناخت  یانهیچهارگز

  ی توان عمل  یاب یدر ارز  ینقش مهم  ژهیوبه  ی انهیچهارگز  یها طور متوازن بسنجد. پرسش به
چند پرامپت در ظاهر    انی تا م  کردندیافراد را وادار م  رایمؤثر داشتند؛ ز  یهاپرامپت  ص یتشخ



 

 

  ی استدلال و الگوها   تی فی ک  یسؤال باز امکان بررس  ن ی. همچن رندی بگ   یلی تحل   میمشابه، تصم
محسوب    یعلم  ئتی ه   یاعضا  یری گمیتصم پرسشنامه  قوت  نقاط  از  که  کرد،  فراهم  را 

 . شودیم
م  هاافتهیمجموع،    در طراح   دهدینشان  ابزار  پانه  شدهیکه  از    یی بالا  ییایتنها 

پرامپت را    یسنجش ابعاد مختلف مهندس  یی توانا  زی ن  یبرخوردار است، بلکه از نظر ساختار 
  ی ابیارز  یبرا  زی تر و نگسترده  یهااستفاده در پژوهش   یموضوع، پرسشنامه را برا  ن یدارد. ا

ابزارها   نهیدر زم  یعلم  ئت یه   ی ضااع  یآموزش   ی ازهای ن با  مناسب    یهوش مصنوع   یتعامل 
 . سازدیم

تصو  نیا  جینتا مبتن   یریپژوهش  و  وضع   یروشن  از  شواهد    ی ری کارگ به  تی بر 
. هدف  دهدیارائه م  ی دانشگاه علامه طباطبائ  یعلم  ئت ی ه   ی اعضا  انی پرامپت در م  ی مهندس

اعتبار  یمطالعه، طراح  ن یا  یاصل مهندس  یابیو  ابزار  یابزار سنجش  بود؛  هم    یپرامپت  که 
کند و هم بتوان از آن    یری گ اندازه  ی صورت علمرا به  ور مهارت نوظه  ن ی بتواند ابعاد مختلف ا

برنامه پژوهش  یآموزش  یهایزیردر  گرفت.    یو  پرسشنامه    ها افتهیبهره  که  داد  نشان 
قابل قبول    ی سنجروان  یهامنسجم و شاخص  یساختار  ،یغن  یاز پشتوانه نظر  شده،یطراح

 برخوردار است.  
  نییتب یپژوهش و سه پرسش فرع  یبا پرسش اصل  م ی در ارتباط مستق  جیادامه، نتا  در

 .  شودیم
نشان داد که اعضا  ن یا  یهاافتهی با به  ،یعلم  ئتی ه   یپژوهش  و  ناهمسان  صورت 

ها نشان داد  پاسخ  لی . تحل رندی گ یپرامپت بهره م  ی از اصول مهندس  ، ییاز آشنا  یسطوح متفاوت 
مهارت ب  هیپا  یهاکه  در  وضوح  زم   انی مانند  ارائه  تقس   نهیدرخواست،  و  دستورالعمل    م ی و 

پاسخی ب  یبرا  دهی چ یپ  یهاپرسش  قابل  دهندگانشتر  و  مقابل،  آشنا  در  است.  بوده  فهم 
تع   ترشرفتهی پ  یهامهارت برا  نیی مانند  ش  ینقش  آموزش  چت  وهیمدل،  به  بات،  تفکر 

  ی ار ی بس یبرا ، یکنترل  یهاتیاستفاده از محدود ایموافق و مخالف  یهادرخواست استدلال
  نیها همچن بوده است. پاسخ  ستفادهکمتر مورد ا  ا یکمتر شناخته شده    یعلم  ئتیه  یاز اعضا

  ی هوش مصنوع  یاگرچه از ابزارها  ،یعلم  ئتی ه   یاز اعضا  یتوجه نشان داد که بخش قابل
م مهندس   کنند،یاستفاده  اصول  از  الزاماً  به  یاما  بهره   کیعنوان  پرامپت  مستقل  مهارت 

  انی م  هی اول  رشیپرامپت هنوز در مرحله پذ  یآن است که مهندس  انگری مسئله ب  ن ی. ارندی گینم
  ی اب یارز  تواندیابزار معتبر مانند پرسشنامه حاضر م  کیقرار دارد و وجود    یعلم  ئت ی ه   یاعضا

 کند. ریپذمهارت را امکان ن یا  یارتقا یبرا یزیرو برنامه
استخراج    ینظر  اتی که از ادب  یدی محور کل  ۱۷  یمحتوا  لی پژوهش بر اساس تحل  ن یا

  ی ها ابعاد اصلمؤلفه  نیمشخص کرد. ا  یی هاپرامپت را در قالب مؤلفه  یشدند، سازه مهندس 
شدند و هرکدام   یات ی عمل  هیگو  ۴۰و با دقت در قالب    شوندیرا شامل م  یس ینورفتار پرامپت

  شده یپرسشنامه طراح   ن،ی. بنابراسنجندیرا م   ی زبان  یهابا مدل  ثر از مهارت تعامل مؤ  یبخش



 

 

نظرنه اساس شواهد  بر  نظر ساختار   یتنها  از  بلکه  است،  ابعاد    تیقابل  زی ن  یاستوار  سنجش 
 مهارت را دارد.  ن ی ا یواقع

 :دهدینشان م یشیآزما یآمده از اجرادستبه یها داده ل ی تحل
پرامپت   ینسبت به مهندس یاز شناخت نظر یدر سطح متوسط یعلم ئت یه  یاعضا

مهارت دارند،  مقا  تر یعمل  یهاقرار  ن  صیتشخ   ای  ها پرامپت  سه یمانند  مؤثر،    ازمندی پرامپت 
ب پاسخ  یشتری آموزش  به پرسش است،  بس  ی انهیچهارگز  ی هاها  افراد    ی اری نشان داد که  از 

 . ستندی پرامپت« آشنا ن نسخه ن یهنوز با منطق انتخاب »بهتر
و آموزش    یتوانمندساز  یهابه دوره  ازی است که ن  یاگونهبه  تی وضع  ،یکل   طوربه

در    یهوش مصنوع   یابزارها  ندهیبا توجه به نقش فزا  ژهیوحوزه وجود دارد، به  ن ی در ا  یرسم
 . یآموزش و پژوهش دانشگاه 

م  یهاافتهی نشان  برا  دهندیپژوهش  اعضا  یارتقا  یکه  مهارت  و    ئت یه  یدانش 
 و مؤثرند: یضرور ریپرامپت، اقدامات ز یمهندس نهی در زم  یعلم

 شرفته ی و پ هیپا  یهابا تمرکز بر مهارت پرامپت ی مهندس  ی هاکارگاه یبرگزار •

تع  ییهامهارت  یبرا  ی تخصص  یها دوره  ی طراح  • تحل  ن ییهمچون  و    لی نقش،  پاسخ، 
 ی سازاستدلال

 ی آموزش  یعنوان محتوا مؤثر و نامؤثر به یهاپرامپت یواقع ی هافراهم کردن نمونه •

 ی زبان  یهامدل  دیجد  یهاتی ها و قابلبا نسخه  ییآشنا  یآموزش مستمر برا  یرهای مس  جادیا  •

 ها دانشکده یآموزش یازسنج ی ن یبرا شدهیبه استفاده از پرسشنامه طراح قیتشو •

  ی ها مؤثر از مدل  یری گدر بهره  ی علم  ئت ی ه  یتوان اعضا  یباعث ارتقا   تواندیاقدامات م  ن یا
 شود.  یو هوش مصنوع  یزبان

  ی ری کارگبه  زانی سنجش م  یو معتبر برا  یعلم  یپژوهش حاضر ابزار  ،یکل   طوربه
پا  ی مهندس ارائه کرده است.  )  ی بالا  اری بس  ییایپرامپت  آن    ییروا  دیی ( و تأ9۴/۰پرسشنامه 

مهارت برخوردار    نیسنجش ا  یلازم برا  ت یکه ابزار از کفا دهدیتوسط متخصصان، نشان م
دانشگاه مورد استفاده قرار    ی آموزش  یهایزیرو برنامه  ندهیآ  یهادر پژوهش   تواندیاست و م

  یاعضا   یآموزش   ی ازهای ن  یی در شناسا  تواندیسنجش، م  تیپرسشنامه علاوه بر قابل  نی. اردی گ
  ی زبان  ی هاتعامل با مدل  یها و توسعه مهارت  یتوانمندساز  ی هادوره  یطراح   ،یعلم  ئتیه

 کند. فای ا یبزرگ نقش مهم
پرامپت همسو است.    یدر حوزه مهندس   نی ش ی پ  یهاپژوهش با پژوهش   ن ی ا  یهاافتهی

اند که  ( نشان داده2۰2۳)  ی( و مونگول2۰2۳مانند پارک و همکاران )  یمثال، مطالعات  یبرا



 

 

صح  یری کارگ به مدل  تواندیم  یسینوپرامپت  حی اصول  را    یزبان  یهاعملکرد  بزرگ 
  ئت یه  یاعضا  انی اصول در م  ن ی حاضر با سنجش ا  سشنامهبهبود بخشد. پر  یصورت معناداربه

  ی هاطیدر مح  یفناور  نیاز ا  یری گبهره  یمهم در جهت درک بهتر چگونگ   ی گام  ،یعلم
شده    یکه ابزار طراح  دهدیپژوهش نشان م   ن ی ا  جینتا  ،یطور کلبرداشته است. به  یدانشگاه 

  ی برا  ییعنوان مبنابه  تواندیم   لکهپرامپت مناسب است، ب  یسواد مهندس  یابیارز  یتنها برانه
با توجه به    ژهیوامر به  ن ی. اردی حوزه مورد استفاده قرار گ  ن ی در ا  یآموزش   یهاتوسعه برنامه

در آموزش و پژوهش، از    نینو  یهایفناور یری کارگ در به ی علم  ئت یه یاعضا  ی ات ی نقش ح 
 برخوردار است.  ییبالا تی اهم

آموزش    یمتول  ینهادها   اری در اخت  یراهبرد  یعنوان ابزاربه  تواندیپرسشنامه م  ن یا
قرار    دی اسات  یها و مراکز توسعه و توانمندسازدانشگاه  یو پژوهش  یآموزش  یهامعاونت  ،یعال
 کاربردها عبارتند از: نیا ن ی تر. مهمردی گ

 ی گذاراستی و س  یات ی عمل  ی( کاربردهاالف

کشور،    یهاپرسشنامه در سطح دانشگاه  ن یا  یهدفمند: با اجرا  یآموزش  یازسنج ی ن
پرامپت    ی در ابعاد مختلف مهندس  ی علم  ئت یه ی از سطح مهارت اعضا  ق ی دق  یانقشه  توان یم

نتا  م ی ترس ها و  کارگاه  یو اجرا  ی طراح  یبرا  یقی دق   ار ی سنجش، نقطه آغاز بس  ن ی ا  جیکرد. 
ها نشان  عنوان مثال، اگر دادهخواهد بود. به  د ی اسات  ی واقع  یازها ی مختصِ ن   ی آموزش  یهادوره

»درخواست    ایمدل«    ینقش برا  ن یی مانند »تع  یاشرفتهی پ  یهادر مهارت  دی دهد که اکثر اسات 
ابه  توانندیها م هستند، دوره  فی متقابل« ضع  ی هااستدلال بر  متمرکز    میمفاه  نیطور خاص 

 شوند.
  ک یعنوان  به  توانیپرسشنامه م   نی: از ایتوانمندساز  ی هابرنامه  ی اثربخش  سنجش

  ی آموزش   یهادوره  ییکارا زانی م  ینی ع  یری گاندازه  یبرا  یآزمون قو و پس   آزمونش ی ابزار پ
از    یکارگاه، شواهد محکم  کی  یو پس از برگزار  ش ی نمرات پ  سهیمرتبط استفاده نمود. مقا

م  یری ادگی  زانی م فراهم  مهارت  انتقال  برنامه  کندیو  به  م  زان یرو  محتوا  دهدیامکان    ی تا 
 کنند.  نهی را به   یآموزش

  ی تسلط بر تعامل با هوش مصنوع  ک،ینزد  یاندهی: در آعی و ترف  یاب یارز  یبرا  یاری مع
شاخص  یکیبه    تواندیم ا  لیتبد  یعلم  ئتی ه   یاعضا  یاحرفه  یستگیشا  ی ها از    نیشود. 

عملکرد و    یابیارز  یندهایدر فرآ  یابزار کمک   کیعنوان  آن را دارد که به  تی پرسشنامه قابل
  ی ری کارگرا که در کسب و به  یدی و اسات  ردی استفاده قرار گ   دمور  یق ی تشو  یهاطرح  یحت

 کند. ییهستند، شناسا شروی پ نینو یهامهارت ن یا

 نده یآ یها پژوهش  یرو برا  شِیپ یرهای ( مسب



 

 

  ن یا  یهاافتهیبا توجه به  .  سازدیفراهم م  یمطالعات آت  یبرای  چارچوب اثربخشپژوهش،    ن یا

 : شودیم شنهادی پ ندهیآ قاتی تحق یبرا ریز  یرهای پژوهش، مس

محدودیمل  ی ابیهنجار به  توجه  با  آمار  تی:  پ  ی جامعه  حاضر،    شنهاد ی پژوهش 
  نیاجرا گردد تا امکان تدو  یعلم  ئتیه  یاز اعضا  یمل  یا نمونه  یابزار بر رو  ن ی ا  شودیم

 فراهم شود.  یکشور یهنجارها
در سواد    یبستر آموزش  تیدهنده اهممطالعه نشان  ن یا  یهاافتهی:  یق یمطالعات تطب

پمهندسی   لذا  است؛  بهره  یآت   یهاپژوهش   شودیم  شنهادی پرامپت  ا  یری گبا  ابزار،    ن یاز 
 قرار دهند. سهیکشورها مورد مقا  ریرا با سا  یرانیا دی اسات تی وضع

سواد    یهمبستگ   ی بررس   یرا برا  نهی پژوهش، زم   ن ی ا  ج یهمبسته: نتا  ی رهای متغ   یبررس
  ی شغل   تیو رضا  یعملکرد پژوهش  س،ی تدر  ت ی ف یچون ک   یی هاپرامپت با شاخص  یمهندس

 . آوردیفراهم م

 تعارض منافع 
 تعارض منافع ندارم

 سپاسگزاری 
و دکتر    ،یدکتر محمد بحران  ،یطاهر  یمهد  دی دکتر س  ،یارزشمند استادان گرام  یاز همکار

د  یزوارک   یزارع   لی اسماع ارائه  با  فرا  یتخصص   یهادگاهیکه  در    یی روا  دیی تأ  ندیخود 

مهم نقش  صم  فای ا  یپرسشنامه  قدردان   مانهی کردند،  و  تمام  ن یهمچن   .کنمیم   یتشکر    ی از 

 و مشارکت داشتند، سپاسگزارم.  یابزار پژوهش همراه ییایکه در سنجش پا ی استادان
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 پیوست الف: پرسشنامه تولید شده در این پژوهش 

 ها پرسش شماره
خیلی  

 زیاد
 کم  متوسط  زیاد

خیلی  

 کم 

1 
صورت  بات )پرامپت( بهارائه درخواست به چت

و مشخص چقدر می دریافت  واضح  در  تواند 

 پاسخ مناسب کارآمد باشد؟ 

     

2 
هستید؟  به موافق  زیر  گزاره  با  میزان  چه 

پرامپت " بیشتر  وضوح  برای  زمان  اختصاص 

 "در دریافت پاسخ مناسب تأثیر خاصی ندارد.

     

3 

مبه به    ده یچیپ  یهاپرسش  میتقس  زانیچه 

در در  پرامپت،  مناسب    یهاپاسخ  افتی چند 

 کارآمد است؟ 

     



 

 

4 

  د ی دار  دهیچیپ  یپرسش  کهیدر صورت

تفک قصد  پرسش    کیو  چند  به  آن 

ز   د، یدار روش  کدام  شما  نظر    ر یاز 

 کارآمدتر است: 

دنبال هم  ها بهطرح همه پرسشالف(  

 پرامپت  کی در 

در چند    بیترتها بهطرح پرسشب(  

 پرامپت

      الف 

      ب

5 

 یآلودگ  ریفهم تأث  یدر پ  کهیهنگام

ب  بر  قلب  یتنفس  یهایماریهوا    ی و 

مبه  م،یهست  یعروق با    زان یچه 

 د؟ یموافق هست ر یز  یهاپرامپت

تأث  یآلودگالف(   چه  بر    یریهوا 

 انسان دارد؟  یسلامت

 یریهوا و منشأ آن و تأث  یآلودگب(  

ب  بر  قلب  یتنفس  یهایماریکه    ی و 

 ست؟ یدارند چ یعروق

      الف 

      ب

6 

ها، دفعه اول به  باتاگر هنگام پرسش از چت

پرسش را    زانیچه مبه د، یپاسخ موردنظر نرس

پرسش    ی داده و مجدد با عبارات مختلف  رییتغ

 د؟یکنیم

     

7 
تغ شما  نظر  در    یهافرمول  رییبه  پرامپت 

چت با  بهبودباتتعامل  ک  ی ها،   تیف یدر 

 کند؟ یم جادیها ا باتچت یهاواکنش

     

8 
و دستورالعمل در    نه یزم  نییتب  زان یچه مبه

پاسخ    د یها را در تولباتچت  تواندیپرسش م

 کند؟  تی مورد نظر هدا

     

9 

دستورالعمل    ینهیزم  ک یوجود   و  مشخص 

ها،  باتاستفاده از چت  یواضح در پرامپت برا

مبه در   تواندیم  زان یچه  پاسخ    افت یباعث 

 شود؟   یترمورد نظر در مدت زمان کوتاه

     

10 

مبه ز   زان یچه  گزاره  هست  ر یبا    د؟ یموافق 

توض" از    حات یدرخواست  گام  به  گام 

 ".شودیها، باعث فهم بهتر پاسخ مباتچت

     

11 

قالب پاسخ    ا یبه نظر شما مشخص کردن طول  

  زان ی چه مها در پرامپت، بهباتاز چت  ی افتیدر

م  تواندیم کنترل  پاسخ    زانیدر  انحراف 

 مؤثر باشد؟  یافتیدر

     

12 

مبه ز   زان یچه  گزاره  هست  ر یبا    د؟ یموافق 

چت" از  ا باتپرسش  بدون  و  با    جاد ی ها 

پاسخ در  یرییتغ  ت،ی محدود   جاد ی ا   یافتی در 

 " .کندینم

     



 

 

13 
 قیخود، نوع دق   ی هادر پرامپت  زان یچه مبه

را    یخروج ساختار(  کاراکتر،  طول  )قالب، 

 د؟ یکنیمشخص م

     

14 
در   ی به نظر شما مشخص کردن نوع خروج

 یافتیدر  یبا نوع خروج  زانیچه مپرامپت، به

 ها تطابق دارد؟ باتاز چت

     

15 

  تواند یم  زان یچه مها بهارائه مثال در پرامپت

  یی ها را در ارائه پاسخ مناسب راهنماباتچت

 کند؟ 

     

16 
به درک    زانیچه مها بهارائه مثال در پرامپت

 شود؟ یبات از پرسش منجر مبهتر چت
     

17 
  زان ی چه مبه نظر شما ارائه مثال در پرامپت به

در  تواندیم در    افتی باعث  نظر  مورد  پاسخ 

 شود؟  یترمدت زمان کوتاه

     

18 

م چه  ز   زان یبه  گزاره  هست  ر یبا    د؟ یموافق 

چت  توانمیم" موتورهاباتبا  مانند    ی ها 

دو وجود    نی ا  نیب   یجستجو کار کنم و تفاوت

 "ندارد.

     

19 
مبه ز   زان یچه  گزاره  هست  ر یبا    د؟ یموافق 

دستورالعملباتچت" با  بهتر    یهاها  مثبت 

 " .کنندیارتباط برقرار م

     

20 
عبارات   ا یدر پرامپت خود، کلمه   زان یچه مبه

 د؟یکنیبار تکرار م  نی خاص و مهم را چند
     

21 

به ساده  پاسخ  درخواست  شما  نظر  چه  به 

مستق  زانیم در   یمیارتباط  پاسخ    افت یبا 

 دارد؟  قیشفاف و عم

     

22 
به  ایتکرار کلمه   چه  عبارات مهم در پرامپت 

پاسخ مورد انتظار    افتیدر در   تواندیم  زانیم

 کارآمد باشد؟ 

     

23 
گام به  "  یبه نظر شما اگر در پرامپت جمله

کن فکر  کن  " گام  اضافه  مبه  م،یرا    زان ی چه 

 امر خواهند شد؟  ن یها متوجه ا باتچت

     

24 

ها را  باتچت  شودیم  زانیچه مبه نظر شما به

  م، یآموز یکه روش کار به او م  یمانند کارآموز

 داد؟ میتعل

     

25 
مبه ز   زان یچه  گزاره  هست  ر یبا    د؟ یموافق 

به" پاسخ  باعث  درخواست  منابع،  همراه 

 ".شودیها مباتپاسخ چت تیفیک  شیافزا 

     

26 
منابع ذکر شده در    زان یچه مبه نظر شما به

چت محتواباتپاسخ  با  تطب   یها،   قیمنابع 

 دارد؟ 

     



 

 

27 
مبه ز   زان یچه  گزاره  هست  ر یبا    د؟ یموافق 

 یو قابل اعتماد  ق یدق  ی هاها پاسخباتچت"

 " .کنندیارائه م

     

28 

تخص شما  نظر  به    ینقش  صیبه  خاص 

بهباتچت مها    ی برا  تواندیم  زانیچه 

مورد نظر    جیکه با نتا   ییهایاستخراج خروج

مثال،    ی ما مطابقت دارند، سودمند باشد؟ )برا

عنوان   دانشگاه،    کیبه    لسوف، یف  کیاستاد 

 معلم و ...(  کی

     

29 

کدام    د،یدانشگاه داشته باش  دیو اسات  دی جد  یورود  ان ی دانشجو  ن یدر مورد بهبود تعامل ب   یاگر پرسش

 د؟یدهیم ح یرا ترج ری ز  یهااز پرامپت  کی

 تعامل بین دانشجویان ورودی جدید و اساتید دانشگاه چگونه است؟  ☐

 راهکارهای بهبود تعامل بین دانشجویان و اساتید دانشگاه را توضیح دهید. ☐

 راهکارهای بهبود تعامل بین دانشجویان ورودی جدید و اساتید دانشگاه را توضیح دهید. ☐

را    ☐ دانشگاه  اساتید  و  ارشد  کارشناسی  مقطع  جدید  ورودی  دانشجویان  بین  تعامل  راهکارهای 

 توضیح دهید.

30 

منجر    " گذارند؟یم   ریتأث  انیدانشجو   ی لیتحص  زه یانگ  شی دانشگاه بر افزا  د یچگونه اسات"اگر پرسش  

 د؟ یکنیم ی سیپرامپت را چگونه بازنو ن یها نشود، اباتپاسخ دلخواه از چت افت ی به در

 تأثیر اساتید دانشگاه بر انگیزه تحصیلی دانشجویان چگونه است؟  ☐

 مراحل افزایش انگیزه تحصیلی دانشجویان توسط اساتید دانشگاه چیست؟  ☐

 تاثیر اساتید دانشگاه بر افزایش و کاهش انگیزه تحصیلی دانشجویان چیست؟  ☐

 راهکارهای خاص اساتید دانشگاه برای افزایش انگیزه تحصیلی دانشجویان کدامند؟  ☐

31 

  د، یدار   یعلوم انسان   یهاارشد در رشته  یکارشناس  نامهانیدر مورد نگارش پروپوزال پا   یاگر پرسش

 د؟یدهیم  حیرا ترج ر یز  یهااز پرامپت کی کدام 

 نگارش پروپوزال را توضیح دهید.  ☐

 های نگارش پروپوزال کارشناسی ارشد را توضیح دهید. گام ☐

 های علوم انسانی را توضیح دهید.چگونگی نگارش پروپوزال کارشناسی ارشد رشته ☐

رشته  ☐ ارشد  کارشناسی  پروپوزال  نگارش  قالب  چگونگی  گرفتن  نظر  در  با  را  انسانی  علوم  های 

 توضیح دهید. Xاستاندارد دانشگاه  

32 

. درخواست  دی دار  از یدارو ن   یمند درباره نوعانجام مرور نظام  یدر مورد چگونگ  یبه مطلب  دیفرض کن

 د؟ یکنیم انی خود را چگونه ب 

 مراحل انجام یک مرور سیستماتیک چیست؟  ☐

 توضیح دهید.  Xچگونگی انجام مرور سیستماتیک را درباره داروی  ☐

 مراحل کلیدی در انجام یک مرور سیستماتیک چیست؟  ☐

 و کارآزمایی بالینی چیست؟ Xمراحل کلیدی در انجام یک مرور سیستماتیک درباره داروی  ☐

33 

ابزارها"به استدلال موضوع    دیفرض کن از    یریشگیپ  یبرا  یبر هوش مصنوع  یمبتن  ی استفاده از 

 د؟ یکنیم ی. پرامپت خود را چگونه طراحدی دار اج یاحت " یسرقت علم

 دلایل استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی برای پیشگیری از سرقت علمی چیست؟  ☐

 دلایل موافق استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی برای پیشگیری از سرقت علمی چیست؟  ☐

 دلایل مخالف استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی برای پیشگیری از سرقت علمی چیست؟  ☐

 دلایل موافق و مخالف استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی برای پیشگیری از سرقت علمی چیست؟   ☐



 

 

34 

 د؟ یدهیم ح یرا ترج ر یز  یهااز پرامپت کی . کدام دیدار  اجیاحت Xبه خلاصه مقاله  دیفرض کن

 را بنویسید.  Xخلاصه مقاله   ☐

 را فهرست کنید  Xخلاصه مقاله   ☐

 طور خلاصه توضیح دهید. را به Xهای مقاله یافته  ☐

 را در سه جمله خلاصه کنید. Xهای اصلی مقاله یافته  ☐

35 

ساختار  افتی در  ی برا سلامت  ریتأث"درباره    افته ی پاسخ  حفظ  بر  ترج  " یورزش  را  پرامپت    ح یکدام 

 د؟یدهیم

 مزایای ورزش برای حفظ سلامتی را فهرست کنید. ☐

 پنج مزیت ورزش برای حفظ سلامتی را فهرست کنید.  ☐

 وار توضیح دهید. طور خلاصه و فهرستمزایای ورزش برای حفظ سلامتی را به ☐

پنج مزیت حفظ سلامتی توسط ورزش را فهرست کنید و توضیح مختصری برای هر کدام ارائه    ☐

 دهید. 

36 

درخواست خود   "ی نگارش مقالات جعل  شی بر افزا یاثرات هوش مصنوع"موضوع  قیعم لیتحل یبرا

 د؟ یکنیرا چگونه مطرح م

 اثرات هوش مصنوعی بر افزایش نگارش مقالات جعلی را تحلیل کنید. ☐

 اثرات مخرب هوش مصنوعی بر افزایش نگارش مقالات جعلی را توضیح دهید. ☐

 درباره اثرات مخرب هوش مصنوعی بر افزایش نگارش مقالات جعلی تحلیل عمیق انجام دهید. ☐

بلند مدت هوش مصنوعی بر افزایش نگارش مقالات جعلی بحث    ☐ اثرات کوتاه مدت و  در مورد 

 کنید.

37 

 د؟یکنیاستفاده م ری ، از کدام پرامپت زXاز موضوع   ترقیو درک عم یساز شفاف  یبرا

 ساله هستم. 11را برای من توضیح دهید، فکر کنید من  Xمفهوم  ☐

 طور شفاف توضیح دهید.را به Xمفهوم  ☐

 ارائه دهید. Xتحلیل عمیقی از موضوع   ☐

 را کامل و دقیق توضیح دهید. Xمفهوم  ☐

38 

 د؟ یده یم حیترج یمقاله خبر کی خلاصه کردن  یرا برا ر یز  یهااز پرامپت کی  کدام

  " استیس"   ی روزنامه نگار با کلمه اصل کی خلاصه کن که به عنوان   یارا به گونه  ر یز   خبری مقاله  ☐

 [یمرتبط باشد: ]درج مقاله خبر

  طرفانه یو ب   یخنث  یروزنامه نگار با لحن  کی خلاصه کن که به عنوان    یارا به گونه  ریز   خبری  مقاله   ☐

 [یمرتبط باشد: ]درج مقاله خبر "است یس"  یبا کلمه اصل

 [یروزنامه نگار خلاصه کن: ]درج مقاله خبر ک یرا به عنوان   ری ز خبری  مقاله ☐

 [یرا در پنج سطر خلاصه کن: ]درج مقاله خبر ری ز خبری  مقاله ☐

39 

  اجیاحت  ییآموزان ابتداارتباط بهتر با دانش  یهاوهیدرباره ش  یو به اطلاعات  دیمعلم هست  دیفرض کن

 د؟ یدهیم حیرا ترج  ری ز  یهااز پرامپت  کی . کدام دیدار

 آموزان ابتدایی را شرح دهید. چگونگی ارتباط بهتر معلمان با دانش ☐

 آموزان ابتدایی را توضیح بده. فرض کن معلم هستی. چگونگی ارتباط با دانش ☐

 آموزان ابتدایی برقرار کنند؟ توانند ارتباط بهتری با دانشها چگونه میمعلم ☐

 آموزان ابتدایی را فهرست کن. عوامل مؤثر بر بهبود رابطه بین معلمان و دانش ☐

 . دیده حیصورت خلاصه توضبه  ،دی دار یس ینودر حوزه پرامپت ی خاص یاگر تجربه 40

 

 



 

 

 

 

 

 

Design and validation of the Prompt Engineering 

Literacy Assessment Questionnaire: Specially for 

assessing knowledge workers in the field of academic 

education 

 

Abstract  
The present study is aimed at designing and validating a questionnaire 
for measuring the extent to which faculty members at Allameh 
Tabataba’i University use prompt engineering in employing artificial 
intelligence tools. A mixed-methods approach was adopted. In the 
qualitative phase, relevant literature and studies on prompt engineering 
were systematically reviewed in major international and national 
databases using inductive qualitative content analysis. 17 key principles 
of prompt writing were identified, forming the conceptual framework 
of the questionnaire. In the quantitative phase, based on these 
principles, the questionnaire was developed in two sections: 
demographic information and 40 items including closed-ended and 
open-ended questions. The face and content validity of the instrument 
were confirmed by three experts in artificial intelligence and 
information science. For reliability assessment, the questionnaire was 
pilot-tested among 30 faculty members, yielding a Cronbach’s alpha 
coefficient of 0/94, indicating excellent internal consistency. The 
findings revealed that the developed questionnaire possesses strong 
validity, high reliability, and comprehensive conceptual coverage. 
Therefore, it can serve as a reliable and practical instrument for 
assessing faculty members’ familiarity with and application of prompt 
engineering in the context of academic use of AI tools. 

Keywords: Prompt engineering, prompt writing, artificial intelligence 

tools, questionnaire design, faculty members, academic education, 

Allameh Tabatabaei University 

 


