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Abstract  
The rapid development of artificial intelligence (AI) is transforming higher 

education, employment, and entrepreneurship by extending technological 

capabilities beyond communication and information management to include 

analysis, content generation, problem-solving, prediction, ideation, feedback, 

and decision-making. This study examined how AI capabilities contribute to 

students’ entrepreneurial competencies, with particular attention to the 

mediating roles of knowledge management and entrepreneurship education. 

A quantitative descriptive-correlational research design was employed using 

structural equation modeling (SEM) and SmartPLS 3.0. The participants 

consisted of university students in Markazi Province, Iran, from whom 237 

students were selected through purposive sampling. Data were collected 

using a standardized questionnaire. Content validity was established through 

expert review by eight faculty members and specialists, while convergent 

and discriminant validity were assessed using factor loadings, average 

variance extracted (AVE), cross-loadings, and the Fornell–Larcker criterion. 

Reliability was evaluated using Cronbach’s alpha and composite reliability. 

The structural model results supported all eight research hypotheses. 
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Findings indicated that AI capabilities were positively related to students’ 

entrepreneurial competencies, both directly and indirectly through 

knowledge management and entrepreneurship education. The results suggest 

that the entrepreneurial benefits of AI depend not only on technological 

access but also on its integration with effective knowledge management and 

educational processes. Therefore, universities should position AI as an 

enabling resource rather than a substitute for instructors or students. 

Integrating AI-supported knowledge acquisition and creation with 

knowledge management and entrepreneurship education can strengthen 

students’ technological, cognitive, and entrepreneurial capabilities and 

support the transformation of knowledge into entrepreneurial action and 

value creation. 

Keywords: Artificial Intelligence; Entrepreneurship Education; 

Entrepreneurial Competencies; Knowledge Management. 
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های هوش مصنوعی بر  تبیین سازوکار اثرگذاری قابلیت
گری مدیریت  های کارآفرینانه دانشجویان با میانجیشایستگی

 دانش و آموزش کارآفرینی

 2امیراحسان زاهدی مقدم 1پریسا اشکانی 

   چکیده
ایدهب مسئله،  حل  اطلاعات،  تحلیل  در  مصنوعی  هوش  فزاینده  نقش  به  توجه  و  ا  محتوا  تولید  پردازی، 

یادگیری  تصمیم  و  دانش  خلق  و  کسب  فرایند  در  فناوری  این  توانمندساز  نقش  بر  پژوهش  این  گیری، 
دا تأکید  توصیفی  رد. کارآفرینانه  نوع  از  و  کمی  روش،  نظر  از  و  کاربردی  هدف،  نظر  از  پژوهش  -این 

مدل  از  استفاده  با  است که  نرمهمبستگی  و  ساختاری  معادلات  انجام شد.   SmartPLS 3.0 افزارسازی 
نفر از آنان   ۲۳۷بود که    ۱۴۰۵های استان مرکزی در بهار و تابستان  جامعه آماری شامل دانشجویان دانشگاه

نامه استاندارد گردآوری شد. روایی  ها با استفاده از پرسشگیری هدفمند انتخاب شدند. داده به روش نمونه
نظر   با  هیئت   ۸محتوا  اعضای  از  تأیید  نفر  متخصصان  و  با    شدعلمی  نیز  ابزار  پایایی  و  سازه  روایی  و 

استخراجشاخص  واریانس  میانگین  عاملی،  بار  فورنلهای  ترکیبی  -شده،  پایایی  و  کرونباخ  آلفای  لارکر، 
قابلیت .گردیدبررسی   شدند.  تأیید  پژوهش  فرضیه  هشت  هر  داد  نشان  هم  نتایج  مصنوعی  هوش  های 

شایستگی به با  کارآفرینی  آموزش  و  دانش  مدیریت  طریق  از  هم  و  مستقیم  کارآفرینانه صورت  های 
یافته دارند.  ارتباط  به  دانشجویان  از دسترسی  ناشی  اثرگذاری هوش مصنوعی صرفاً  بیانگر آن است که  ها 

هوش مصنوعی  .  گیردفناوری نیست، بلکه در تعامل با فرایندهای مدیریت دانش و تجربه آموزشی شکل می 
تواند به مزیتی مؤثر برای آموزش کارآفرینی تبدیل شود که با مدیریت دانش و طراحی آموزشی  زمانی می 

هم بر  مبتنی  یادگیری  اکوسیستم  ایجاد  بنابراین،  شود.  تلفیق  توانایی مناسب  هوش افزایی  انسانی،  های 
های فناورانه، شناختی و کارآفرینانه دانشجویان و  تواند به توسعه قابلیتمصنوعی و آموزش کارآفرینی می 

 د.آفرینی منجر شوتبدیل دانش به اقدام و ارزش
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  مقدمه
های هوشمند، ماهیت یادگیری، اشتغال و  های اخیر، تحول دیجیتال و ظهور فناوریدر سال

به را  فناوریکارآفرینی  این  میان  در  است.  کرده  تغییر  دستخوش  بنیادین  هوش  طور  ها، 
های دیجیتال که عمدتاً  جایگاهی متفاوت دارد؛ زیرا برخلاف بسیاری از فناوری  مصنوعی

ذخیره ارتباط،  ابزار  مینقش  ایفا  را  اطلاعات  انتقال  یا  سامانهسازی  هوش  کنند،  های 
قادر مسئله،  امصنوعی  حل  محتوا،  تولید  اطلاعات،  تحلیل  همچون  فرایندهایی  در  ند 

ایدهپیش  بازخورد و تصمیمبینی،  ارائه   & Evangelista)  گیری مشارکت کنندپردازی، 

Rizvi, 2026)  های  صرفاً تجهیز دانشجویان به مهارت. بنابراین، مسئله آموزش عالی دیگر
دانشگاه بلکه  نیست،  دیجیتال  از هوش  عمومی  بتوانند  که  تربیت کنند  دانشجویانی  باید  ها 

به ارزش  مصنوعی  خلق  و  مسائل  حل  برای  هدفمند  و  خلاقانه  انتقادی،  آگاهانه،  صورت 
 (.Dwivedi et al., 2023) استفاده کنند

با فرایندهایی   اهمیت این تحول در حوزه کارآفرینی دوچندان است؛ زیرا کارآفرینی ذاتاً 
گیری در شرایط  مانند شناسایی فرصت، تولید و ارزیابی ایده، حل مسئله، خلاقیت، تصمیم

عدم اطمینان، بسیج منابع و تبدیل دانش به ارزش اقتصادی و اجتماعی ارتباط دارد. بسیاری  
 Zulfiqar et)  های هوش مصنوعی قرار گیرندتوانند تحت تأثیر قابلیتاز این فرایندها می

al., 2025)می مولد  مصنوعی  هوش  ابزارهای  مثال،  برای  و  .  تولید  در  دانشجو  به  توانند 
ایده کسبمقایسه  کسبهای  مدل  طراحی  بازار،  تحلیل  برنامه  وکار،  تدوین  وکار، 

توان  رو، هوش مصنوعی را نمیسازی تعامل با مشتری کمک کنند. ازاین وکار و شبیهکسب
می بلکه  دانست؛  آموزشی  فناوری  یک  برای  صرفاً  توانمندساز  قابلیت  یک  را  آن  توان 

 (.Park et al., 2025) های کارآفرینانه تلقی کردگیری و توسعه شایستگیشکل
داد  نشان  جدید  تجربی  از   هشواهد  استفاده  مصنوعی   که  مدل هوش  بهبود  فرایند  در 

اندازپردازی،  هایی همچون تشخیص فرصت، خلاقیت، چشمتواند شایستگیوکار میکسب
زمانی بیشتر   آن  حال، ظرفیتها و تفکر اخلاقی و پایدار را تقویت کند. بااین ارزیابی ایده
می کنار  آشکار  در  که  فعالیتروشسایر  شود  و  یادگیری  گیردهای  قرار  تجربی    های 

(Tang et al., 2026; Somià & Vecchiarini, 2024  .)  این یافته نقطه شروع مهمی
دهد رابطه میان هوش مصنوعی و شایستگی  برای مسئله پژوهش حاضر است؛ زیرا نشان می 

نمی را  دانشجو  کارآفرینانه  اگرچه  گرفت.  نظر  در  مستقیم  و  ساده  رابطه  یک  الزاماً  توان 



 

 

ابزار از  است  هوشمند  ممکن  اهای  استفاده  صرف  اما  کند،  آن  استفاده  ایجاد  ز  به  الزاماً 
آنچه اهمیت دارد، چگونگی تبدیل قابلیت فناورانه به   .شودشایستگی کارآفرینانه منجر نمی

 . فرایند یادگیری، کسب و پردازش دانش و در نهایت تبدیل آن به توانایی کارآفرینانه است
ادبیات موجود، نحوه مفهوم سازی هوش مصنوعی است. در همین  یکی از مسائل مهم در 

  فناوری با توسعه و اعتبارسنجی یک آزمون سواد    (،Hornberger et al., 2023)  راستا، 
در میان دانشجویان   هوش مصنوعی برای دانشجویان دانشگاهی نشان دادند که سطح سواد

قابلبه تجربه  طور  یا  فنی  تحصیلی  زمینه  که  دانشجویانی  همچنین،  است.  متفاوت  توجهی 
دهد  داشتند، سواد بالاتری نشان دادند. این یافته نشان می ابزارهای هوشمند قبلی بیشتری با

که صرف زندگی در محیط دیجیتال و استفاده روزمره از فناوری به معنای برخورداری از  
نیز در پژوهش  (  Wang et al., 2023. )شایستگی واقعی در زمینه هوش مصنوعی نیست

از استفاده  در  کاربران  شایستگی  سنجش  برای  ضرورت   خود  بر  مصنوعی،  هوش 
نظاماندازه میگیری  نشان  آنان  مقیاس  کردند.  تأکید  مصنوعی  هوش  سواد  که  مند  دهد 

از استفاده  مصنوعی توانایی  از   هوش  مختلفی  ابعاد  و  نیست  محدود  فنی  دانش  به  صرفاً 
از این منظر، در پژوهش حاضر »هوش  .  گیردآگاهی، استفاده و ارزیابی فناوری را دربرمی

به نمیمصنوعی«  گرفته  نظر  در  منفرد  ابزار  یک  مصنوعی  عنوان  هوش  قابلیت  بلکه  شود؛ 
سازهبه مفهومصورت  چندبعدی  میای  استسازی  بعد  چهار  شامل  که  هوش  :  شود  سواد 

قابلیت تحلیل داده با استفاده از  ،  قابلیت استفاده از ابزارهای هوش مصنوعی مولد،  مصنوعی
مصنوعی شخصیو    هوش  مصنوعیقابلیت  هوش  با  یادگیری  مفهوم.  سازی  سازی  این 

تبدیل هوش مصنوعی به    آیا دانشجو قابلیت لازم برای شود که:موجب طرح این سؤال می
 یک منبع یادگیری، دانش، تحلیل و خلق ارزش کارآفرینانه را دارد؟

می بیشتر  زمانی  سؤال  این  توسعه  اهمیت  منظر  از  را  عالی  آموزش  وضعیت  که  شود 
ها دیگر صرفاً مسئول انتقال دانش  های کارآفرینانه مورد توجه قرار دهیم. دانشگاهشایستگی

می انتظار  بلکه  نیستند؛  آن  تخصصی  در  که  کنند  آماده  محیطی  برای  را  دانشجویان  رود 
سرعت در حال تغییرند. در چنین  وکار و الزامات بازار کار بههای کسبمشاغل سنتی، مدل 

مسئله، تصمیم توانایی شناسایی فرصت، خلاقیت، حل  از  گیری،  شرایطی، دانشجویانی که 
سازی، بسیج منابع و اجرای ایده برخوردار باشند، آمادگی بیشتری برای  تحمل ابهام، شبکه

 (.Chen et al., 2024; Anubhav et al., 2024) مواجهه با عدم قطعیت خواهند داشت



 

 

( داد  Okolie et al., 2021مطالعه  نشان  از  (  برخی  توسعه  با  کارآفرینی  آموزش 
حل  شایستگی فرصت،  ارزیابی  فرصت،  تشخیص  جمله  از  دارد؛  ارتباط  کارآفرینانه  های 

حال، آموزش کارآفرینی  ها. بااین خلاقانه مسئله، خودکارآمدی و ایجاد و استفاده از شبکه
این یافته از منظر پژوهش حاضر  .  های مورد بررسی تأثیر یکسانی نداشتبر همه شایستگی

می نشان  زیرا  دارد؛  زیادی  یکاهمیت  سازه  یک  کارآفرینانه  شایستگی  که  بعدی دهد 
اثر   متفاوتی  به شکل  ابعاد مختلف آن  بر  فناورانه ممکن است  یا  نیست و عوامل آموزشی 

بنابراین، برای توسعه شایستگی ارائه  دانشجویان نمی  های کارآفرینانه بگذارند.  به  توان تنها 
 .یک درس کارآفرینی یا فراهم کردن دسترسی به فناوری اکتفا کرد

طریق    (Iqbal et al., 2022)   مطالعه از  کارآفرینی  درسی  برنامه  که  داد  نشان  نیز 
و  مؤلفه بازخورد  و  تدریس  راهبردهای  آموزشی،  مواد  درسی،  برنامه  محتوای  مانند  هایی 

می شایستگیارزشیابی  با  این  تواند  در  باشد.  داشته  ارتباط  دانشجویان  کارآفرینانه  های 
میانجی داشت نقش  فرایند  این  در  نیز  دانشگاهی  یادگیری  محیط  مسئله  .  مطالعه،  بنابراین، 

از دانشگاه  دانشجویان  آیا  که  نیست  این  صرفاً  مصنوعی اصلی  می هوش  یا  استفاده  کنند 
این فناوری چگونه در فرایند آموزشی قرار می باید بررسی شود  بلکه  گیرد و از چه  خیر؛ 

 .دیل شودتواند به شایستگی کارآفرینانه تب مسیری می
یکی از مسیرهای محتمل برای توضیح این فرایند، مدیریت دانش است. دانش، ماده اولیه  

های کارآفرینانه است. تشخیص فرصت نیازمند کسب و تفسیر اطلاعات  بسیاری از فعالیت
های مختلف وابسته است؛ ارزیابی ایده نیازمند پردازش و  است؛ خلق ایده به ترکیب دانش 

.  کارگیری دانش در موقعیت واقعی استتحلیل اطلاعات است و اجرای ایده نیز مستلزم به
 هوش مصنوعی .تواند بسیاری از این فرایندهای دانشی را تسهیل کندهوش مصنوعی می

ذخیرهمی دانش،  خلق  یعنی  دانش،  مدیریت  اساسی  فرایند  چهار  از  بازیابی  تواند  و  سازی 
بیشتر   هوش مصنوعی  رابطه انسان وو    دانش، اشتراک دانش و کاربرد دانش پشتیبانی کند

 (. Jarrahi et al., 2023) یک رابطه مشارکتی است تا جایگزینی کامل انسان با ماشین 
  هوش مصنوعی این دیدگاه برای دانشجویان اهمیت خاصی دارد. دانشجویی که از قابلیت 

می است،  را  برخوردار  اطلاعات  از  زیادی  حجم  هوشمند  ابزارهای  کمک  با  تواند 
برای تولید   هوش مصنوعی وجو و بازیابی کند، اطلاعات پراکنده را ترکیب کند، ازجست

یافته استفاده کند،  ایده  تولیدشده را در حل  و توسعه  مقایسه کند و دانش  های مختلف را 



 

 

بنابراین،  (. Belkina et al., 2025) وکار به کار گیردیک مسئله یا توسعه یک ایده کسب
قابلیتمی میان  واسط  حلقه  است  ممکن  دانش  مدیریت  که  کرد  استدلال  هوش   توان 

کارآفرینانه   مصنوعی شایستگی  مصنوعی  .باشدو  هوش  دیگر،  عبارت  مستقیماً    به 
نمی ایجاد  می»شایستگی«  بلکه  و  کند؛  اشتراک  خلق،  کسب،  برای  دانشجو  ظرفیت  تواند 

به توسعه شایستگی بعد  مرحله  این ظرفیت دانشی در  و  افزایش دهد  های  کاربرد دانش را 
اهمیت این مسیر در آن است که بخش زیادی از مطالعات موجود،  . کارآفرینانه کمک کند

مصنوعی رابطه بررسی کرده هوش  مستقیم  به شکل  را  فردی  پیامدهای  درحالیو  که  اند، 
بنابراین، انتقال این منطق به سطح دانشجویان و  کمتر به فرایند واسطه ای توجه شده است. 

 .توجه باشدتواند یک توسعه نظری قابلبررسی پیامدهای کارآفرینانه آن می
تواند  مسیر دوم در مدل پژوهش حاضر، آموزش کارآفرینی است. آموزش کارآفرینی می

قابلیتزمینه دانشجو  که  کند  فراهم  مصنوعی  هایای  اهداف   هوش  جهت  در  را  خود 
ایده،   تولید  برای  بزرگ  زبانی  مدل  یک  از  استفاده  مثال،  برای  گیرد.  کار  به  کارآفرینانه 

شود؛ اما زمانی که این ابزار در یک فعالیت  خود فعالیت کارآفرینانه محسوب نمیخودیبه
آموزشی برای شناسایی مسئله، تحلیل نیاز مشتری، طراحی ارزش پیشنهادی یا توسعه مدل 

گیری شایستگی کارآفرینانه  تواند بخشی از فرایند شکلوکار به کار گرفته شود، میکسب
 (.Li et al., 2025) باشد

هایی مانند تولید ایده، طراحی  تواند در آموزش کارآفرینی برای فعالیتمیهوش مصنوعی  
سازی تعامل با مشتری مورد استفاده  وکار و حتی آمادهوکار، تدوین طرح کسبمدل کسب
هایی همچون خطر وابستگی بیش  حال، استفاده از هوش مصنوعی با چالش بااین قرار گیرد.  

 Somià) از حد به این فناوری و لزوم بازنگری در نقش استاد و فرایند آموزش همراه است

& Vecchiarini, 2024  .)می نشان  یافته  میاناین  رابطه  که  مصنوعی دهد  و  هوش 
شناختی است.  -ای آموزشی ای فناورانه صرف نیست؛ بلکه رابطهآموزش کارآفرینی، رابطه

موجب   صرفاً  است  ممکن  کلاس شود،  وارد  مناسب  آموزشی  طراحی  بدون  فناوری  اگر 
محور،  های مسئلهدر قالب فعالیت هوش مصنوعی   افزایش سرعت تولید محتوا شود؛ اما اگر

می شود،  گرفته  کار  به  کارآفرینانه  و  شایستگی  تجربی  توسعه  و  یادگیری  فرصت  تواند 
کند ویژگی.  ایجاد  دیگر،  سوی  مواد  از  محتوا،  جمله  از  کارآفرینی،  درسی  برنامه  های 

با شایستگی های کارآفرینانه ارتباط  آموزشی، راهبردهای تدریس و بازخورد و ارزشیابی، 



 

 

می.  ( Iqbal et al., 2022)  دارند که  بنابراین،  داشت  انتظار  در  توان  دانشجو  توانایی 
مصنوعی هوش  ابزارهای  از  هدفمند  و  مؤثر  شایستگی    استفاده  توسعه  به  احتمالاً  زمانی 

این استدلال، مبنای نظری  . کارآفرینانه منجر شود که در بستر آموزش کارآفرینی فعال شود
 .دهددومین مسیر میانجی در مدل پژوهش حاضر را تشکیل می

فزاینده اهمیت  نیز  ایران  در  مسئله  هوش  این  ابزارهای  سریع  ورود  است.  کرده  پیدا  ای 
محیط به  مولد  جستمصنوعی  شیوه  دانشگاهی،  محتوا،  های  تولید  اطلاعات،  وجوی 

حال، سرعت ورود فناوری  های آموزشی را تغییر داده است. بااین یادگیری و انجام فعالیت
های  های آموزشی و سازوکارهای توسعه شایستگیها، برنامهگیری سیاستاز سرعت شکل

است بوده  بیشتر  آن  از  مسئولانه  و  مؤثر  استفاده  برای  سال.  لازم  داخلی  مطالعات  های  در 
های کارآفرینانه افزایش  اخیر نیز توجه به سواد هوش مصنوعی، مدیریت دانش و شایستگی

بااین  است؛  حوزهیافته  این  بهحال،  غالباً  شدهصور ها  بررسی  جداگانه  نمونه،  ت  برای  اند. 
سوادپژوهش  به  مربوط  داخلی  مصنوعی  های  نگرش،    هوش  شناخت،  بر  بیشتر 

یا میزان استفاده از فناوری تمرکز داشته به  اند؛ درحالیخودکارآمدی  که مطالعات مربوط 
به عوامل آموزشی، فردی و محیطی پرداختهشایستگی   و  )امیدی  اندهای کارآفرینانه بیشتر 

سبک۱۴۰۴  بزرگ،جامه کافی  ۱۴۰۱همکاران،    و   آرا؛  تجربی  شواهد  هنوز  نتیجه،  در   .)
دانشجویان   در  کارآفرینانه  شایستگی  به  مصنوعی  هوش  قابلیت  تبدیل  سازوکار  درباره 

ندارد وجود  مهم.  ایرانی  شرایطی  در  خلأ  میاین  دانشگاهتر  که  ضرورت شود  دو  با  ها 
های هوشمند  یک سو باید دانشجویان را برای استفاده مؤثر از فناوری  اند: اززمان مواجههم

قابلیت باید  دیگر  سوی  از  و  کنند  محیط  آماده  به  ورود  برای  را  آنان  کارآفرینانه  های 
ای متغیر توسعه دهند. چنانچه این دو مسیر به شکل جداگانه دنبال شوند،  اقتصادی و حرفه

 . برای توسعه کارآفرینی دانشجویان محقق نشود هوش مصنوعی ممکن است ظرفیت واقعی
آماده ضرورت  و  فناوری  سریع  تحولات  به  توجه  محیط  با  برای  دانشجویان  سازی 

-دانشگاهای دارد.  های ایران اهمیت ویژه وکار آینده، بررسی این روابط در دانشگاهکسب
مرکزی استان  این  به  های  بررسی  برای  مناسب  بستری  کشور،  عالی  آموزش  مراکز  عنوان 

می فراهم  رشتهن ک مسئله  دانشجویان  زیرا  دانش  ند؛  از  متفاوتی  سطوح  با  مختلف  های 
 .اندهای دانشی مواجههوش مصنوعی، آموزش کارآفرینی و قابلیت فناورانه، تجربه



 

 

قابلیت:  مسئله اساسی پژوهش حاضر این است که های هوش مصنوعی  آیا برخورداری از 
های کارآفرینانه دانشجویان را افزایش دهد و اگر چنین است، این اثر از  تواند شایستگیمی

 یابد؟طریق چه سازوکارهایی تحقق می
فناورانه هوش   قابلیت  تبدیل  تبیین سازوکار  پژوهش حاضر،  محوری  مسئله  اساس،  این  بر 

عنوان  مصنوعی به شایستگی کارآفرینانه است؛ سازوکاری که در آن هوش مصنوعی نه به
به بلکه  استاد،  یا  دانشجو  و خلق  جایگزین  فرایند کسب  در  توانمندساز  قابلیت  عنوان یک 

اهمیت این رویکرد در آن است که  .  شوددانش و یادگیری کارآفرینانه در نظر گرفته می
سادهمی و  فناورانه  برداشت  یک  از  ازتواند  مصنوعی انگارانه  نشان  هوش  و  گرفته  فاصله 

شود که این  دهد که ارزش واقعی هوش مصنوعی برای آموزش کارآفرینی زمانی ایجاد می
های جدید این دیدگاه با یافته .فناوری در فرایندهای دانشی و آموزشی مناسب ادغام شود

در آموزش کارآفرینی نیز سازگار است؛ زیرا مطالعات جدید   هوش مصنوعی درباره نقش 
های کارآفرینانه کمک  تواند به توسعه برخی شایستگیمی هوش مصنوعی  اند که نشان داده

های تجربی وابسته  های آموزشی و فعالیتکند، اما اثربخشی آن به نحوه ادغام آن با روش 
 .است

دانشجویان   بر  تمرکز  با  حاضر  پژوهش  مرکزیدانشگاهبنابراین،  استان  با  می  های  کوشد 
از مدل مربعات جزئی استفاده  بر حداقل  مبتنی  ساختاری  معادلات  مستقیم    ،۱سازی  اثر  هم 

های کارآفرینانه و هم نقش میانجی مدیریت دانش  های هوش مصنوعی بر شایستگیقابلیت
تواند هم به  زمان آزمون کند. از این منظر، پژوهش میطور همو آموزش کارآفرینی را به

کمک کند و  هوش مصنوعی توسعه ادبیات نظری درباره پیامدهای آموزشی و کارآفرینانه
توسعه   و  کارآفرینی  آموزش  طراحی  در  بازاندیشی  برای  نیاز  مورد  تجربی  شواهد  هم 

 . های ایران را فراهم آوردهای هوش مصنوعی دانشجویان در دانشگاهقابلیت

 مبنای نظری پژوهش: دیدگاه مبتنی بر دانش و یادگیری تجربی

دانش بر  مبتنی  دیدگاه  بر  نظری  مبانی  نظر  از  حاضر  دیدگاه،    ۲پژوهش  این  است.  استوار 
داند و بر نقش  ها میترین منابع راهبردی برای ایجاد و توسعه قابلیتدانش را یکی از مهم

یکپارچه کسب،  خلق،  بهفرایندهای  و  برتر سازی  عملکرد  به  دستیابی  در  دانش  کارگیری 

 

1. PLS-SEM 

2. Knowledge-Based View 



 

 

دیدگاه تأکید می اساس  بر  زمانی شکل  (  Grant, 1996)  کند.  پایدار  توانمندی  و  مزیت 
با یکدیگر ترکیب و در  می مناسب  از طریق سازوکارهای  افراد  گیرد که دانش تخصصی 

های هدفمند به کار گرفته شود. از این منظر، صرف دسترسی به اطلاعات یا فناوری  فعالیت
کارگیری  دهی و بهبرای ایجاد قابلیت کافی نیست؛ بلکه توانایی شناسایی، ارزیابی، سازمان

 .اثربخش دانش اهمیت اساسی دارد

 (Kolb, 1984)  ، برای تبیین نقش آموزش کارآفرینی از نظریه یادگیری تجربیهمچنین 
ای شامل تجربه عینی،  شود. مطابق این نظریه، یادگیری اثربخش از طریق چرخهاستفاده می

مفهوم تأمل،  و  میمشاهده  شکل  فعال  آزمایش  و  انتزاعی  توسعه  سازی  مبنا،  این  بر  گیرد. 
شود، بلکه مستلزم  های کارآفرینانه صرفاً از طریق انتقال مفاهیم نظری حاصل نمیشایستگی

فرصتفراهم فرصتکردن  ارزیابی  و  شناسایی  برای  آزمون  هایی  مسئله،  حل  تجربه  ها، 
 اطمینان است.  گیری در شرایط عدمهای نوآورانه و تصمیمایده

دهد. دیدگاه مبتنی بر  برآیند این دو دیدگاه، منطق نظری مدل پژوهش حاضر را شکل می
قابلیت تبدیل  مسیر  شایستگیدانش،  به  مصنوعی  هوش  طریق  های  از  کارآفرینانه  های 

می توضیح  را  دانش  درحالیمدیریت  آموزش  دهد؛  نقش  تجربی،  یادگیری  نظریه  که 
ظرفیت تبدیل  در  را  میکارآفرینی  تبیین  عملی  توانمندی  و  تجربه  به  فناورانه  کند.  های 

قابلیت پیشنهادی،  مدل  در  و بنابراین،  دانش  مدیریت  آغازگر،  متغیر  مصنوعی  هوش  های 
شایستگی و  مکمل  میانجی  سازوکار  دو  کارآفرینی  نهایی  آموزش  پیامد  کارآفرینانه  های 

مس روابط  تبیین  برای  منسجم  مبنایی  نظری،  چارچوب  این  میان  هستند.  غیرمستقیم  و  تقیم 
میسازه فراهم  پژوهش  میهای  نشان  و  شایستگیآورد  توسعه  که  کارآفرینانه  دهد  های 

های فناورانه به  دانشجویان نه صرفاً به دسترسی به فناوری، بلکه به چگونگی تبدیل ظرفیت
 . های یادگیری وابسته استمحور و تجربهفرایندهای دانش 

 پیشینه پژوهش 
های دانشگاهی، ماهیت  ظهور هوش مصنوعی مولد و گسترش ابزارهای هوشمند در محیط

های دانشجویان را دستخوش تغییر  فرایند یادگیری، تولید دانش، حل مسئله و توسعه قابلیت
فناوری   یک  به  دسترسی  به  صرفاً  مصنوعی  هوش  ارزش  شرایطی،  چنین  در  است.  کرده 

نمی محدود  بهجدید  و  استفاده  ارزیابی،  شناخت،  در  فرد  توانایی  بلکه  کارگیری  شود؛ 
قابلیت میهدفمند  مصنوعی  هوش  شود.  های  تبدیل  مهم  فردی  قابلیت  یک  به  تواند 



 

 

تواند  اند که استفاده از هوش مصنوعی در آموزش عالی میهای اخیر نیز نشان دادهپژوهش 
قابلیت توسعه  مثال، با  برای  باشد.  داشته  ارتباط  دانشجویان  کارآفرینانه  و  شناختی    های 

(2024Somià & Vecchiarini,   )از استفاده  که  دادند  فرایند   ۱ها باتچت  نشان  در 
کسب مدل  میتوسعه  شایستگیوکار  بهبود  به  فرصت،  تواند  تشخیص  همچون  هایی 

چشم ایدهخلاقیت،  ارزیابی  کمک اندازپردازی،  دانشجویان  پایدار  و  اخلاقی  تفکر  و  ها 
جامهکند و  )امیدی  همچنین،  دادند۱۴۰۴بزرگ،  .  نشان  میان    (  در  مصنوعی  هوش  سواد 

هایی مانند سواد هوش مصنوعی، خودکارآمدی و  توان در ارتباط با مؤلفهدانشجویان را می
های هوش مصنوعی  توان انتظار داشت قابلیتبر این اساس، می.  خودمدیریتی بررسی کرد

و فرضیه اول طرح    های کارآفرینانه دانشجویان منجر شود طور مستقیم به توسعه شایستگیبه
 شود: می

های کارآفرینانه  های هوش مصنوعی تأثیر مثبت و معناداری بر شایستگیقابلیت:  1فرضیه  
 . دانشجویان دارد

(Jarrahi et al., 2023  )  می  دادندنشان مصنوعی  مدیریت هوش  اساسی  ابعاد  از  تواند 
ذخیره خلق،  شامل  بهدانش،  و  اشتراک  بازیابی،  و  و  سازی  کند  پشتیبانی  دانش  کارگیری 

عنوان یک شراکت در فرایندهای مدیریت دانش  تواند بهمی هوش مصنوعی  رابطه انسان و
هوش مصنوعی بر مدیریت دانش   درباره تأثیر  (۱۴۰۴)زاهدی،    پژوهش .  در نظر گرفته شود
عالی آموزش  می در  مینشان  مصنوعی،  هوش  از  استفاده  که  مانند  دهد  فرایندهایی  تواند 

کند تسهیل  را  دانش  اشتراک  و  انتقال  می.  بازیابی،  که  بنابراین،  کرد  استدلال  توان 
تواند دانش موردنیاز  میدارد،   ز هوش مصنوعیدانشجویی که توانایی بیشتری در استفاده ا

خود را مؤثرتر کسب کند، اطلاعات مختلف را با یکدیگر ترکیب کرده و دانش جدیدی  
شده برای حل  های خود را با دیگران به اشتراک بگذارد و از دانش کسبایجاد کند، یافته

 گردد:و فرضیه دوم طرح می مسائل استفاده کند

های هوش مصنوعی تأثیر مثبت و معناداری بر مدیریت دانش دانشجویان قابلیت:  2فرضیه  
 .دارد

انتقالهوش مصنوعی می محیط عمدتاً  از یک  را  یادگیری کارآفرینانه  محیط  دهنده  تواند 
مسئله تعاملی،  محیطی  به  و شخصیدانش  دانشجو میسازیمحور  تبدیل کند.  با  شده  تواند 

 

1. Chatbots 



 

 

های مختلف را مقایسه،  وکار را بررسی، ایدهسناریوهای کسب ز هوش مصنوعی،استفاده ا
بازخورد  را  وکارمدل کسب تصمیم  را  ایجاد،  پیامد  و  شبیهدریافت  را  مختلف  سازی  های 

پژوهش )کند  .Chaker & Jarraya, 2021  )درباره  نشان می« ترکیب آموزش  دهد که 
می کارآفرینی«  طریق  »از  آموزش  و  شایستگیکارآفرینی«  توسعه  برای  های  تواند 

در یک مرور   (Chen et al., 2021همچنین، )  کارآفرینانه دانشجویان اهمیت داشته باشد.
فناورینظام که  دادند  نشان  ترکیبی،  مند  و  آنلاین  کارآفرینی  آموزش  در  آموزشی  های 

از  .  ای کارآفرینانه دارندهظرفیت مهمی برای پشتیبانی از اهداف یادگیری و توسعه قابلیت
در   هاباتچت  نشان دادند که استفاده از (Somià & Vecchiarini, 2024)سوی دیگر،  

تواند تجربه یادگیری کارآفرینانه و برخی  وکار مییک فعالیت عملی مرتبط با مدل کسب
کندشایستگی تقویت  را  دانشجویان  کارآفرینانه  که  می  ، بنابراین  .های  داشت  انتظار  توان 

گیری مؤثرتر از فرایندهای  ، امکان بهرههوش مصنوعی قابلیت بیشتر دانشجو در استفاده از
 شود: و فرضیه سوم طرح می آموزشی کارآفرینی را فراهم کند

کارآفرینی  قابلیت:  3فرضیه   آموزش  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  مصنوعی  هوش  های 
 . دانشجویان دارد

کسب درباره  اطلاعات  داشتن  به  تنها  کارآفرینانه  نمیشایستگی  محدود  بلکه  وکار  شود؛ 
گزینه ارزیابی  فرصت،  شناسایی  برای  اطلاعات  از  استفاده  توانایی  مسئله،  مستلزم  حل  ها، 

میتصمیم دانش  مدیریت  فرایندهای  بنابراین،  است.  اقدام  و  نوآوری  حلقه  گیری،  توانند 
 . اتصال میان »دانستن« و »توانستن« را ایجاد کنند

می تقویت  را  رابطه  این  نیز  تجربی  )کنندشواهد   .Naderi et al., 2022  )مطالعه ای  در 
دانشگاهی می محیط  دانش در  اشتراک  دادند که  نشان  دانشجویان  توسعه  درباره  در  تواند 

بهشایستگی دانش  اشتراک  فرایند  و  باشد  داشته  نقش  پایدار  کارآفرینی  یک  های  عنوان 
شایستگی این  توسعه  در  راهبردی  استفرایند  مطرح  )ها   .Hadiyan et al., 2021  )  در

معلمان، رابطه  -شده درباره رابطه مدیریت دانش و کارآفرینی سازمانی دانشجومطالعه انجام
گزارش   را  کارآفرینی  و  دانش  مدیریت  میان  )همچنین نمودند.  معنادار  و  سبک،  آرا 

مطالعه۱۴۰۱  ،همکاران در  شایستگ(  توسعه  درباره  دانشجویان،  یای  کارآفرینانه  های 
انسانی، درک فرصت، ریسکمؤلفه سازی  پذیری، شبکههایی نظیر جذب فناوری، سرمایه 

شایستگی توسعه  الگوی  مهم  عناصر  از  را  مهارت  کردندو  شناسایی  کارآفرینانه  . های 



 

 

کارگیری دانش را بهتر انجام  رو، دانشجویی که فرایندهای کسب، خلق، اشتراک و بهازاین 
شایستگیمی توسعه  برای  بیشتری  ظرفیت  باید  باشددهد،  داشته  کارآفرینانه  فرضیه    های  و 

 گردد:چهارم طرح می

های کارآفرینانه دانشجویان  مدیریت دانش تأثیر مثبت و معناداری بر شایستگی:  4فرضیه  
 .دارد

(Okolie et al., 2021  )  برخی توسعه  با  کارآفرینی  آموزش  در  مشارکت  دادند  نشان 
های کارآفرینانه، از جمله تشخیص فرصت، ارزیابی فرصت، حل مسئله خلاقانه،  شایستگی

 Silveyra-León)  همچنین، .  ها رابطه مثبت داردخودکارآمدی و ایجاد و استفاده از شبکه

et al., 2023)    ،نشان دادند که شرکت در یک تجربه آموزش کارآفرینی مبتنی بر چالش
بهرهشایستگی و  ارزیابی  شناسایی،  مانند  افزایش  هایی  را  منابع  تأمین  و  فرصت  از  برداری 

نیز  Christina & Widjojo, 2023. )دهدمی نشان دادند که آموزش کارآفرینی تأثیر  ( 
شایستگی بر  داردمعناداری  کارآفرینانه  قصد  و  کارآفرینانه  ذهنیت  کارآفرینانه،  .  های 

می انتظار  ادراکبنابراین،  اثربخشی  و  کیفیت  بتواند رود  کارآفرینی  آموزش  شده 
 شود: و فرضیه پنجم طرح می های کارآفرینانه دانشجویان را افزایش دهدشایستگی

شایستگی:  5فرضیه   بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر  کارآفرینی  کارآفرینانه  آموزش  های 
 . دانشجویان دارد

قابلیت وجود  شایستگیصرف  ایجاد  معنای  به  الزاماً  مصنوعی  هوش  کارآفرینانه  های  های 
تواند منابع نیست. یک سازوکار مهم در این میان، مدیریت دانش است. هوش مصنوعی می

به  منابع  این  زمانی  اما  دهد،  قرار  دانشجو  اختیار  در  را  دانش  پردازش  قابلیت  و  اطلاعاتی 
می تبدیل  کارآفرینانه  اشتراک  قابلیت  به  ترکیب،  کسب،  را  آنها  بتواند  دانشجو  که  شوند 

ه  اند کنشان داده(  Jarrahi et al., 2023. )های واقعی به کار گیردگذاشته و در موقعیت
.  تواند از فرایندهای خلق، بازیابی، اشتراک و کاربرد دانش حمایت کندمی هوش مصنوعی
تواند در  نشان دادند که فرایند اشتراک دانش می  (Naderi et al., 2022)  از سوی دیگر، 

شایستگی باشد توسعه  داشته  نقش  دانشجویان  کارآفرینی  استدلال  می  ، بنابراین .  های  توان 
قابلیت تأثیر  از  بخشی  بر شایستگیکرد که  از طریق  های هوش مصنوعی  های کارآفرینانه 

 گردد:و فرضیه ششم طرح می شودبهبود فرایندهای مدیریت دانش منتقل می



 

 

قابلیت:  6فرضیه   بین  رابطه  در  دانش  شایستگیمدیریت  و  مصنوعی  هوش  های  های 
 . کارآفرینانه دانشجویان نقش میانجی دارد

مصنوعی   هوش  قابلیت  است.  کارآفرینی  آموزش  پیشنهادی،  میانجی  سازوکار  دومین 
جستمی برای  دانشجو  ظرفیت  دریافت  تواند  بازار،  تحلیل  ایده،  تولید  اطلاعات،  وجوی 

شایستگی   به  فناورانه  قابلیت  این  تبدیل  اما  دهد؛  افزایش  را  مسائل  حل  و  بازخورد 
قابلیت  ، کارآفرینانه این  بتواند  دانشجو  که  است  آموزشی  محیطی  در  نیازمند  را  ها 

دقیقاً بر اهمیت   (Somià & Vecchiarini, 2024). های کارآفرینانه به کار گیردموقعیت
مصنوعی    ترکیب روشهوش  تأکید  با  کارآفرینی  آموزش  در  مصنوعی  غیرهوش  های 

داده کرده نشان  و  ازاند  استفاده  که  مدل   هاباتچت  اند  عملی  فعالیت  وکار  کسبدر 
 Chen et)  همچنین،.  های کارآفرینانه دانشجویان را تقویت کندتواند برخی شایستگیمی

al., 2021)    های آموزشی در آموزش کارآفرینی نشان دادند که  مند فناوریدر مرور نظام
. توانند از فرایندهای آموزش و یادگیری کارآفرینانه پشتیبانی کنندهای دیجیتال میفناوری

می قابلیتبنابراین،  اثر  از  بخشی  داشت  انتظار  مصنوعی  هایتوان  شایستگی هوش  های  بر 
شود منتقل  کارآفرینی  آموزش  فرایند  تقویت  طریق  از  طرح   کارآفرینانه  هفتم  فرضیه  و 

 شود: می

قابلیت:  7فرضیه   بین  رابطه  در  و شایستگیآموزش کارآفرینی  مصنوعی  های  های هوش 
 . کارآفرینانه دانشجویان نقش میانجی دارد

بر  مصنوعی  هوش  تأثیر  که  است  استوار  فرض  این  بر  حاضر  پژوهش  پیشنهادی  مدل 
  هوش مصنوعی  های های کارآفرینانه یک رابطه ساده و خطی نیست. بلکه قابلیتشایستگی

 . توانند از طریق دو سازوکار مکمل عمل کنندمی
کاربرد  قابلیت  مصنوعی،  ش هو  نخست، و  اشتراک  خلق،  کسب،  برای  دانشجویان  های 

می تقویت  را  میدانش  را  مسیر  این  شناختیکند.  مسیر  نامید-توان  قابلیت.  دانشی    دوم، 
مصنوعی بهرهمی هوش  امکان  را  تواند  کارآفرینی  آموزش  فرایندهای  از  مؤثرتر  گیری 

را می مسیر  این  آموزشیفراهم کند.  مسیر  نامید-توان  دو  .  یادگیری  واقع  در  مسیر  دو  این 
به دانش و    هوش مصنوعی  جنبه مکمل از تبدیل فناوری به شایستگی هستند. در مسیر اول،

در محیط آموزشی به تجربه    مصنوعی  شهو  شود؛ در مسیر دوم،سپس به قابلیت تبدیل می
می تبدیل  کارآفرینانه  یادگیری  درپژوهش .  شودو  جدید  مصنوعی  بارههای  و   هوش 



 

 

های آموزشی و تجربی  آموزش کارآفرینی نیز بر ضرورت ترکیب فناوری هوشمند با روش
دارند می  ( Somià & Vecchiarini, 2024).  تأکید  از نشان  استفاده  که  هوش    دهند 

های  تواند به توسعه شایستگیهای آموزشی غیرهوش مصنوعی میدر کنار روش مصنوعی
به نقش مدیریت دانش و اشتراک  .  کارآفرینانه کمک کند از سوی دیگر، شواهد مربوط 

شایستگی توسعه  در  نیز  دانش  را  دانشی  مسیر  یک  وجود  دانشجویان،  کارآفرینی  های 
تواند یک گام فراتر از  بنابراین، مدل حاضر می.  (Naderi et al., 2022)  کندپشتیبانی می

مستقی  اثر  تنها  که  بردارد  مصنوعیمطالعاتی  هوش  بررسی   م  را  کارآفرینانه  پیامدهای  بر 
میمی تلاش  زیرا  اثرکنند؛  انتقال  سازوکارهای  مصنوعی  کند  شایستگی هوش  های  به 

 گردد:و فرضیه هشتم طرح می کارآفرینانه را شناسایی کند

کارآفرینی،  قابلیت:  8فرضیه   آموزش  و  دانش  مدیریت  طریق  از  مصنوعی  هوش  های 
 . های کارآفرینانه دانشجویان داردزمان، تأثیر مثبت و معناداری بر شایستگیصورت همبه

 قابل مشاهده است.  ۱های طرح شده، چهارچوب مفهومی پژوهش در شکل براساس فرضیه
 چهارچوب مفهومی پژوهش. 1شکل 

 
  در  تریمنسجم  شکل  به  پژوهش   اصلی   متغیر  سه  به  مربوط  شواهد   خارجی،  مطالعات   در

باHornberger et al., 2023)  .است  توسعه  حال هوش مصنوعی    سواد  آزمون  توسعه  ( 
  دانشجویان   میان   درهوش مصنوعی    دانش   سطح   که  دادند  نشان   دانشگاهی  دانشجویان  برای

های قابلیت

 یعهوش مصنو

آموزش 

 کارآفرینی

های شایستگی

 کارآفرینانه

 مدیریت دانش



 

 

  ضرورت  یافته  این .  دارد  نقش  آن  در  تحصیلی  زمینه  و  قبلی  تجربه  و  است  ناهمگون
مصنوعی    قابلیت  دقیق   سنجش   و  سازیمفهوم  ,.Wang et al)  .دهدمی  نشان   راهوش 

نیز2023 مصنوعی  سواد  برای  معتبر  مقیاس  یک  ارائه  با  (    استفاده،  آگاهی،  بر  ،هوش 
  برای  مهم   منابع  از   یکی   ،گیریاندازه  نظر  از  مطالعه  این .  کردند  تأکید  اخلاق  و   ارزیابی
مصنوعی    هایقابلیت  سازیعملیاتی درJarrahi et al., 2023)  .استهوش    حوزه   ( 
مصنوعی    ظرفیت  دانش،  مدیریت   کاربرد   و  اشتراک  بازیابی،  و  ذخیره  خلق،  برایهوش 

  آموزش  حوزه  در  .کردند  تأکیدهوش مصنوعی    و  انسان  مشارکت  بر  و  دادند  نشان  را   دانش 
  برخی  تنها  کارآفرینی  آموزش  که  دادند  نشان  (Okolie et al., 2021)  کارآفرینی، 

  فرض   عمومی  و  یکنواخت   را  آموزش  اثر  نباید  بنابراین   و  کندمی  تقویت   را   ها شایستگی
  آموزش   و  دانش  انتقال  یادگیری،  محیط   که  دادند  نشان  (Chen et al., 2021)  .کرد

  داشته   نقش  دانشجویان  کارآفرینانه  های شایستگی  گیریشکل  در  توانندمی  کارآفرینی 
  آموزشی،   مواد  برنامه،  محتوای  که  دادند  نشان  نیز (Iqbal et al., 2022)   .باشند

  کارآفرینانه  هایشایستگی  با  کارآفرینی  برنامه  ارزشیابی  و  بازخورد  و  تدریس   راهبردهای
  نهایت،   در  .کند  گریمیانجی  را  رابطه  این   تواندمی  دانشگاهی  یادگیری  محیط  و  اندمرتبط

(Somià & Vecchiarini, 2024)   را  حاضر  پژوهش   به  مطالعات  تریننزدیک  از  یکی  
  بررسی  را  دانشجویان  کارآفرینانه  هایشایستگی  بر  هاباتاثر چت  مستقیماً  آنان.  کردند  ارائه

  پژوهش  این   حال،بااین .  آوردند  دست  به  هاشایستگی  برخی  بهبود  از  شواهدی  و  کردند
 و   کندمی  بررسی  را  هاشایستگی  وهوش مصنوعی    از  استفاده  بین   مستقیم  رابطه  یک  عمدتاً
  میانجی   سازوکارهای  عنوانبه  را  کارآفرینی  آموزش  و  دانش   مدیریت  فرایندهای  نقش 
 . کندنمی سازیمدل 

  صورت به  عمدتاً  پژوهشی  جریان  سه   که   دهدمی  در مجموع، بررسی مطالعات خارجی نشان
  و   دارد  تمرکز  « هوش مصنوعی  قابلیت  و  »سواد  بر  نخست،  جریان  .اندیافته  توسعه  جداگانه

کند.   گیریاندازه  را  مصنوعی  هوش  از  استفاده  و  شناخت  در  افراد  توانایی  کندمی  تلاش
هوش    که  دهد می  نشان  و  دارد   تمرکز  دانش«   مدیریت  وهوش مصنوعی  »  بر  دوم،  جریان

کند.    تسهیل  را  دانش   کاربرد  و  اشتراک  ذخیره،  خلق،  کسب،  فرایندهای  تواندمیمصنوعی  
  شواهدی   و  است  متمرکز  کارآفرینانه«   هایشایستگی  و  کارآفرینی  »آموزش  بر  سوم،  جریان

  برخی  توانندمی  یادگیری  های محیط  و  آموزشی   هایبرنامه  دهدمی  نشان   که  کندمی  ارائه 



 

 

  کمتر  جریان  سه  این   که   است  این   اصلی   کنند. مسئله  تقویت  را  کارآفرینانه  هایشایستگی
 .اندشده  تلفیق واحد نظری مدل یک در

  پژوهش  با   مرتبط   موضوع  سه  به   ای فزاینده  طور به  اخیر  های سال  در   ایرانی   های پژوهش 
  های شایستگی  توسعه  و  دانش   مدیریت  آموزش،   در  مصنوعی   هوش  یعنی   حاضر

  دانشجویان   روی  ایمطالعه  در(  ۱۴۰۴  بزرگ، جامه  و  )امیدی  .اندپرداخته  کارآفرینانه
  سواد   مؤلفه   سه  و  کردند  بررسی  را   مصنوعی   هوش   سواد   ساختار  طباطبائی،  علامه  دانشگاه

مصنوعی مصنوعی    خودکارآمدی   ،هوش  مصنوعی    خودمدیریتی  وهوش    مورد  راهوش 
 PLS-SEM  و  تأییدی  عاملی  تحلیل  از  استفاده  پژوهش   این  قوت   نقطه .  دادند  قرار   تأیید

مصنوعی    کارآفرینانه  یا  شغلی  پیامدهای  و  کارآفرینانه   متغیرهای  اما  است؛   آن   درهوش 
 مدیریت   تحول   خود   مروری  مطالعه  در  نیز(  ۱۴۰۲خلق،  خوش  و   )زارعی  .اندنشده  بررسی
  میان   پیوند  به  توجه  در  پژوهش   این   ارزش.  کردند  بررسی  را  ماشین   یادگیری  عصر  در  دانش 

مصنوعی   هوش    رابطه  تجربی  آزمون  فاقد  همچنان  اما  است،  دانش   فرایندهای  وهوش 
 با  نیز(  ۱۴۰۱همکاران،    و  آرا)سبک  .است  فردی  سطح  در  کارآفرینانه  پیامدهای  ومصنوعی  

  های شایستگی  توسعه  برای  الگویی  کاربردی،  علمی  جامع  دانشگاه  دانشجویان  بر  تمرکز
  فرصت،   درک   فناوری،  جذب  مانند  عواملی   اهمیت   ،مطالعه  این.  کردند  ارائه  کارآفرینانه 

  و هوش مصنوعی    مستقیم  نقش   اما  کند،می  برجسته  را  مهارت  و  سازیشبکه  پذیری،ریسک
  با   نیز(  ۱۴۰۱همکاران،    و   )دانشی  .است  نکرده  وارد  خود  مدل  در  را  دانش   مدیریت
  واقعی،   تجربه  کسب  فرصت،  شناخت  بر  کارآفرینی،  آموزش  درسی  برنامه  ابعاد  شناسایی

  از   مطالعه  این .  کردند  تأکید  هامهارت  توسعه  و  وکارکسب  اندازیراه  یادگیری،  هایفعالیت
 با   آن  جامعه  اما  دارد،  اهمیت  حاضر  پژوهش   برای  کارآفرینی  آموزش  متغیر  طراحی  نظر

  جایگاهی  آن  درهوش مصنوعی    و  است  متفاوت  حاضر  پژوهش   موردنظر  دانشگاهی  جامعه
 .ندارد

  طوربه  هنوز  داخلی  هایپژوهش   که  دهدمی   نشان  ایرانی  مطالعات  بررسی  مجموع،  در
  کارآفرینانه«  هایشایستگی  و  دانش   مدیریت  هوش مصنوعی،  حوزه  سه   »تقاطع  به  محدود
 آموزش  و  دانش   مدیریت  میانجی  نقش   درباره  تجربی  شواهد   اینکه  ترمهم.  اندپرداخته

  محدود   بسیار  کارآفرینانه  های شایستگی  وهوش مصنوعی    قابلیت  بین   رابطه   در  کارآفرینی 
 .است



 

 

  کمبود   :مفهومی  . شکاف۱  :کرد  بیان   سطح   سه   در   توان می  را   پژوهشی   شکاف  ترینمهم
 صرف  از  فراتر  و  چندبعدی  سازه   یک   صورتبه  را   « مصنوعی   هوش  قابلیت »  که  هایی مدل 

چت  استفاده شکاف۲  .کنند  سازیمفهوم  هاباتاز    درباره  پژوهش   کمبود  :سازوکاری  . 
  کارآفرینانه   هایشایستگی  به   سازوکارهایی   چه  طریق   از  و  »چگونه«   مصنوعی  هوش   اینکه

  . میانجی  مسیر  دو  عنوانبه  کارآفرینی  آموزش  و  دانش   مدیریت  نقش   ویژهبه  شود؛می  تبدیل
  ایرانی،   دانشجویان  میان  در  روابط  این   مورد  در  تجربی  شواهد  کمبود  :ایزمینه  . شکاف۳
  در   سرعت به  مولد  مصنوعی   هوش  که   شرایطی  در  و  ایران  های دانشگاه  دانشجویان  ویژهبه

 . است  آموزشی و یادگیری فرایندهای به ورود حال
 مدیریت   مصنوعی،  هوش  های»قابلیت  حوزه  چهار  تقاطع  در  حاضر  پژوهش   اساس،  این   بر

  تلفیقی  مدل  و یک  گیردمی  قرار کارآفرینانه«    هایشایستگی  و  کارآفرینی  آموزش  دانش،
  و  دانش   »مدیریت  آغازگر،  متغیر  مصنوعی«  هوش  های»قابلیت  آن  در   که  کندمی  پیشنهاد 

  .هستند  نهایی  پیامد  کارآفرینانه«   های»شایستگی  و  میانجی  سازوکار  دو  کارآفرینی«   آموزش
تلاش مصنوعی  رابطه   بررسی   به   صرفاً  که   مطالعاتی   از  کندمی  همچنین،  هوش    و   مستقیم 

  به  فناورانه  قابلیت  تبدیل  »سازوکار   و  رود  فراتر  اندپرداخته  کارآفرینانه  هایشایستگی
 . دهد توضیح  را  کارآفرینانه«  شایستگی

 روش 
کاربردی؛   هدف  ازنظر  حاضر  ماهیتپژوهش  ازنظر  و  کمی  روش،  منظر  -توصیفی  ،از 

است. استفاده گردیدبه  همبستگی  پیمایشی  از روش  مسأله،  ماهیت  پژوهش،  دلیل  این  . در 
حوزه  در  نظری  مبانی  و  شد  پرداخته  پژوهش  طرح  تدوین  به  ادبیات،  مطالعه  با  های  ابتدا 

  هایشایستگی  و  کارآفرینی  آموزش  دانش،  مدیریت  مصنوعی،  هوش  هایقابلیت
پرسش کارآفرینانه   سپس  گردید؛  متغیرهای  تدوین  سنجش  شد؛  پژوهش  نامه  طراحی 

جمع به  دادهدرادامه  تجزیهپژوهش  های  آوری  از  پس  و  داده وپرداخته  روش  تحلیل  با  ها 
ساختاری مدل  معادلات  نهایی  ۱سازی  گزارش  تدوین  شد.  پژوهش  ،    ی سازمدلانجام 

ساختار پ   ک ی  یمعادلات  تحل  شرفته ی روش  برا  ل ی در  که  است  م  ی بررس  یداده    انی روابط 
روش اجازه    نی. اشودیاستفاده م  ی مدل مفهوم  کیپنهان در    ی ساختارها  ی و بررس  رها ی متغ

ب   دهدیم را    ی ف یو توص  ی ن یبش یپ  یها قرار داده و مدل  ی را مورد بررس  رها ی متغ   نی تا روابط 
 

1 Structural Equation Modeling (SEM) 



 

 

)ارائه    ی پژوهش  یهاده یپد  یبرا از    .(Kline, 2023کرد  این روش  محاسبات  انجام  برای 
 شد.استفاده Smart PLS 3.0افزار نرم 

این   زمانی  تابستان  پژوهش قلمرو  و  دانشجویان  جامعه  است.  ۱۴۰۵  بهار  پژوهش  آماری 
هستنددانشگاه مرکزی  استان  مدل.  های  حجم  در  محاسبه  برای  ساختاری  معادلات  سازی 

رابطه   از  معمولاً  می  5q<n<15qنمونه  فوق  استفاده  فرمول  در  که  تعداد سؤالات    qشود 
و  پرسش  است    nنامه  نمونه  پرسش   (.Hair et al., 2021)اندازه  سؤالات  نامه  تعداد 

باشد. در این پژوهش  نفر می   ۱۸۰سؤال بوده است و حداقل حجم نمونه کافی    ۳6پژوهش  
به  ۲۳۷ نمونهنفر  روش  مطابق  آماری  نمونه  شدند.  عنوان  انتخاب  هدفمند  ،  بنابراین گیری 

ارزیابی  به  مذکور   شرط مناسب  مدل  برآورد  برای  نمونه  حجم  و  شد  رعایت  کامل  طور 
پژوهمچنین تعداد گویه .گردید به گویههای  نمونه  نسبت  نتایجهش و  بررسی شد که    ، ها 

انجام تحلیل مدل معادلات ساختاری مبتنینشان بر حداقل  دهنده کفایت حجم نمونه برای 
بود پاسخبه.  مربعات جزئی  اعتبار  افزایش  نمونهمنظور  بهها،  میان  گیری  از  صورت هدفمند 

حوزه  دانشجویانی  در  کافی  تجربه  و  آشنایی  دارای  که  شد  دانش، انجام  مدیریت    های 
مصنوعیفناوری هوش  دیجیتال،  ازاین   کارآفرینی   و  های  به  بودند.  ورود  اصلی  معیار  رو، 

بود پژوهش  موضوع  با  مرتبط  تجربه  و  دانش  از  برخورداری  ویژگیمطالعه،  های  . 
 نشان داده شده است. ۱کنندگان در جدول شناختی شرکتجمعیت

 دهندگانشناختی پاسخمشخصات جمعیت . 1جدول 
 فراوانی  جنسیت  فراوانی  مقطع تحصیلی  فراوانی  دانشکده

 93 خانم  54 کارشناسی  91 فنی و مهندسی 
مدیریت و 

 اقتصاد 
 144 آقا  96 کارشناسی ارشد  79

کشاورزی و  
 منابع طبیعی 

   87 دکتری  44

علوم پایه و 
 علوم انسانی 

23     

 237 جمع 237 جمع 237 جمع

 Wang et)  نامه استانداردها، از ابزار پرسش به منظور آزمون فرضیه  هادادهآوری  برای جمع

al., 2023; Gold et al., 2001; Morris et al., 2013; Kim et al., 2020)  
های مربوط  نامه، در مرحله نخست گویهمنظور بررسی روایی محتوای پرسش بهاستفاده شد.  



 

 

سازی شدند. سپس،  به هر سازه بر اساس ادبیات نظری و مطالعات پیشین استخراج و بومی
علمی و متخصصان آشنا با موضوع  نفر از اعضای هیئت  ۸نامه در اختیار  نسخه اولیه پرسش 

و اصلاحات پیشنهادی آنان در زمینه نگارش، حذف ابهامات و تناسب    قرار گرفتپژوهش  
شد اعمال  سؤالات  ازطریق  م  ۴.  مفهومی  و  بوده  کیفی  نوع  از  همگی  بررسی  مورد  تغیر 

  هوش  های »قابلیت. متغیر  مورد سنجش قرار گرفتندلیکرت    درجهنامه با مقیاس پنجپرسش 
گرفته  به  مصنوعی«،  نظر  در  مستقل  متغیر  و  »مدیریت.  شدعنوان    »آموزش   دانش« 

ایفا  کارآفرینی«  را  میانجی  متغیرهای  نقش  متغیر    نموده،    کارآفرینانه«  های»شایستگیو 
   نشان داده شده است. ۲نامه در جدول ساختار پرسش   .شدعنوان متغیر وابسته مطرح به

 ساختار پرسشنامه . 2جدول 
 ها گویه منبع  ها مؤلفه د ابع ا متغیر اصلی 

های هوش  قابلیت
 مصنوعی 

سواد هوش  
 مصنوعی 

 آگاهی و شناخت

هوش مصنوعی؛  
ها و  شناخت قابلیت
ها؛  محدودیت

ها؛ ارزیابی خروجی
استفاده مسئولانه و  

 اخلاقی 

(Wang et al., 

2023 ) 

1-2 

قابلیت استفاده از 
هوش مصنوعی 

 مولد 

  استفاده از ابزارهای
هوش مصنوعی 

  مهندسی مولد؛
تولید  پرامپت؛ 
پردازی؛  محتوا؛ ایده

حل مسئله؛ ارزیابی  
آزمایی و راستی

 خروجی 

(Hershkovitz et 

al., 2025) 
3-4 

قابلیت تحلیل داده  
 هوش مصنوعی  با

پردازش اطلاعات؛ 
شناسایی الگوها؛  
استخراج بینش؛  

تحلیل داده؛  
پشتیبانی از  

 گیری تصمیم

(Mansoor et al., 

2024 ) 

5-6 

قابلیت  
سازی شخصی

دریافت بازخورد  
شخصی؛ تنظیم  

(Laak & Aru, 

2025 ) 

7-8 



 

 

هوش   یادگیری با
 مصنوعی 

مسیر یادگیری؛  
شناسایی نقاط  
ضعف و قوت؛  

یادگیری متناسب با  
 نیاز

وجو و کسب  جست کسب دانش  مدیریت دانش 
دانش جدید؛  

دسترسی به منابع؛  
جذب اطلاعات  

مرتبط؛ یادگیری از  
 منابع مختلف 

(Gold et al., 

2001 ) 

9-10 

ترکیب دانش   خلق دانش 
موجود؛ تولید ایده  

جدید؛ تبدیل  
اطلاعات به دانش؛  

های  حلتوسعه راه
 جدید 

(Gold et al., 

2001 ) 

11-12 

تبادل دانش؛ انتقال   اشتراک دانش 
تجربیات؛ اشتراک  
اطلاعات؛ همکاری  

 دانشی

(Gold et al., 

2001 ) 

13-14 

استفاده از دانش در  کارگیری دانش به
حل مسئله؛  

گیری؛ تبدیل  تصمیم
دانش به اقدام؛  

 کاربرد عملی دانش 

(Gold et al., 

2001 ) 

15-16 

آموزش تشخیص و   آموزش کارآفرینی 
 ارزیابی فرصت 

شناسایی فرصت؛ 
ارزیابی فرصت؛  
شناسایی نیازهای 
بازار؛ تبدیل مسئله 

 به فرصت 

(Morris et al., 

2013 ) 

17-18 

آموزش نوآوری و 
 خلاقیت 

پردازی؛  ایده
خلاقیت؛ نوآوری؛  

های  حلتوسعه راه
 جدید 

(Kim et al., 

2020 ) 

19-20 



 

 

آموزش حل مسئله  
 گیری و تصمیم

حل مسائل پیچیده؛  
گیری؛  تصمیم

ها؛  حلارزیابی راه
گیری در  تصمیم

 شرایط عدم اطمینان 

(Kim et al., 

2020 ) 

21-22 

آموزش ایجاد و  
 وکار توسعه کسب

تبدیل ایده به  
وکار؛ مدل  کسب

وکار؛  کسب
اندازی  راه
وکار؛ توسعه کسب

 وکار کسب

(Fayolle & 

Gailly, 2008 ) 

23-24 

های  شایستگی
 کارآفرینانه 

وجوی  جست تشخیص فرصت 
اطلاعات؛ برقراری  

ارتباط بین  
اطلاعات؛ شناسایی  

 های جدید فرصت

(Morris et al., 

2013 ) 

25-26 

نوآوری و حل  
 مسئله خلاقانه 

خلاقیت؛ حل  
مسئله؛ ایجاد ارزش  

 از طریق نوآوری 

(Morris et al., 

2013 ) 

27-28 

مدیریت ریسک و  
 تحمل ابهام 

ارزیابی ریسک؛ 
کاهش ریسک؛ 

گیری در  تصمیم
 شرایط عدم اطمینان 

(Morris et al., 

2013 ) 
29-30 

ایجاد شبکه؛ حفظ  سازی و روابط شبکه
روابط؛ استفاده از  
ارتباطات؛ تعامل با  

 نفعان ذی

(Morris et al., 

2013 ) 

31-32 

خودکارآمدی  
 کارآفرینانه 

اعتماد به توانایی 
کارآفرینی؛ باور به  
توانایی اجرای ایده؛  

پشتکار در برابر  
 موانع 

(Morris et al., 

2013 ) 

33-34 

گیری  اقدام و تصمیم
 کارآفرینانه 

اقدام برای  
برداری از بهره

فرصت؛  

(Morris et al., 

2013 ) 

35-36 



 

 

گیری؛ بسیج  تصمیم
منابع؛ تبدیل ایده به  

 عمل

 ها  یافته
برازش مدل مفهومی در سه سطح برازش مدل بیرونی، برازش مدل درونییی و بییرازش کلییی 

هییای مییرتبط بییا هییر مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفته که در ادامه به محاسبه و بررسییی معیییار
 سطح پرداخته شده است.  

 و  پایییایی  پییژوهش،  ابییزار  کیفیییت  از  اطمینییان  منظوربییه  بخییش،  اییین   : دربرازش مدل بیرونی
 .است  گرفته قرار  ارزیابی  مورد پرسشنامه  روایی
 بررسییی متغیرهییا عییاملی بییار شییاخص  از  استفاده  با  آشکار،  متغیرهای  سطح  در  همگرا  روایی

 میییزان کییه گرفییت نتیجییه تییوانمی باشیید، بیشییتر یییا۴/۰ بییا برابر عاملی بار مقدار چنانچه.  شد
 گیریانییدازه  خطییای  از  ناشییی  واریییانس   از  آن،  هایشییاخص  و  سازه  میان  مشترک  واریانس 

 ,Law & Fong) دارد قییرار قبییولی قابییل سییطح در سییازه پایییایی نتیجه، در و است بیشتر

. اسییت شده ارائه ۳ جدول در پژوهش   پرسشنامه  سؤالات  عاملی  بار  به  مربوط  نتایج(.  2020
 کییه هستند ۴/۰ از  بالاتر  عاملی  بار  ضرایب  دارای  سؤالات  تمامی  جدول،  این   نتایج  اساس  بر

 .است  مناسب  روایی  از پژوهش   پرسشنامه  برخورداری بیانگر امر  این 
. شیید ارزیابی متقابل  عاملی  بارهای  بررسی  طریق  از  آشکار،  متغیرهای  سطح  در  واگرا  روایی

 باییید خود متناظر پنهان متغیر با آشکار متغیر هر همبستگی ضریب  یا  عاملی  بار  اساس،  این   بر
 موجییود پنهییان متغیرهییای سییایر با آشکار متغیر  همان  همبستگی  ضریب  یا  عاملی  بار  از  بیشتر

 ارائییه ۳ جییدول در متقابییل عییاملی بارهییای به مربوط نتایج .(Kline, 2023) باشد مدل در
 از  یییک  هییر  همبسییتگی  ضییریب  یییا  عییاملی  بار  دهد،می  نشان  نتایج  که  طورهمان.  است  شده

 همبسییتگی  ضییریب  یا  عاملی  بار  با  مقایسه  در  خود،  به  مربوط  پنهان  متغیر  با  آشکار  متغیرهای
 روایییی  شرط  بنابراین،.  دارد  بیشتری  مقدار  مدل،  در  موجود  پنهان  متغیرهای  سایر  با  متغیر  آن

 .است برقرار نیز  آشکار  متغیرهای  سطح در واگرا
 و بار عاملی متقابل  ضرایب بار عاملی .3 جدول

 سؤالات  بار عاملی  بار عاملی متقابل 
هشایستگی 

ای  
 کارآفرینانه

آموزش  
 کارآفرینی 

مدیریت  
 دانش

های  قابلیت
هوش  
 مصنوعی 

هشایستگی 
ای  

 کارآفرینانه

آموزش  
 کارآفرینی 

مدیریت  
 دانش

های  قابلیت
هوش  
 مصنوعی 

 



 

 

664/0 602/0 614/0 732/0    802/0 1q 

685/0 516/0 398/0 575/0    786/0 2q 

660/0 586/0 594/0 604/0    746/0 3q 

636/0 546/0 586/0 660/0    795/0 4q 

602/0 593/0 536/0 764/0    693/0 5q 

651/0 518/0 477/0 699/0    751/0 6q 

565/0 578/0 540/0 657/0    765/0 7q 

599/0 559/0 543/0 663/0    799/0 8q 

642/0 569/0 703/0 553/0   842/0  9q 

647/0 569/0 654/0 505/0   781/0  10q 

626/0 477/0 767/0 553/0   740/0  11q 

513/0 486/0 687/0 486/0   853/0  12q 

645/0 582/0 768/0 605/0   852/0  13q 

566/0 551/0 669/0 500/0   800/0  14q 

493/0 456/0 704/0 510/0   810/0  15q 

608/0 512/0 670/0 538/0   838/0  16q 

455/0 756/0 463/0 532/0  732/0   17q 

599/0 747/0 600/0 545/0  800/0   18q 

532/0 606/0 554/0 543/0  754/0   19q 

296/0 713/0 490/0 369/0  490/0   20q 

546/0 668/0 646/0 545/0  746/0   21q 

532/0 756/0 614/0 553/0  740/0   22q 

296/0 747/0 398/0 505/0  853/0   23q 

546/0 606/0 594/0 553/0  852/0   24q 

764/0 602/0 586/0 486/0 800/0    25q 

785/0 516/0 536/0 605/0 810/0    26q 

760/0 586/0 477/0 500/0 838/0    27q 

736/0 546/0 540/0 510/0 802/0    28q 

702/0 593/0 543/0 538/0 786/0    29q 

851/0 518/0 614/0 532/0 746/0    30q 

765/0 578/0 398/0 545/0 795/0    31q 

699/0 559/0 594/0 543/0 693/0    32q 

842/0 569/0 586/0 369/0 751/0    33q 

747/0 569/0 536/0 545/0 765/0    34q 



 

 

826/0 477/0 477/0 369/0 799/0    35q 

726/0 486/0 540/0 545/0 751/0    36q 

در . شیید ارزیییابی ۱لارکر-فورنل ماتریس  از استفاده با پنهان  متغیرهای  سطح  در  واگرا  روایی
 اسییت  متغیرهییا  از  یییک  هییر  بییه  مربییوط  ۲AVEمقییادیر    جذر  شامل  اصلی  قطر  این ماتریس،

(Hair et al., 2021.) شییده ارائییه ۴ جییدول در لارکییر-فورنییل مییاتریس  از حاصل نتایج 
 قییرار مییاتریس  اصییلی قطییر در کییه خییودش بییا متغیر  هر  همبستگی  مقدار  نتایج،  مطابق.  است
 انیید،گرفته قییرار اصلی قطر زیر در که متغیرها سایر با  آن  همبستگی  میزان  با  مقایسه  در  دارد،
 متغیرهییای  سییطح  در  را  پژوهش   پرسشنامه  واگرای  روایی  توانمی  اساس،  این   بر.  است  بیشتر
 .دانست  قبول قابل  پنهان

 قییرار سیینجش  مییورد AVE شییاخص از اسییتفاده بییا همگرا روایی پنهان، متغیرهای سطح  در
 مقادیر بنابراین،  شود؛می  گرفته  نظر  در  ۵/۰  با  برابر  AVE  ارزیابی  در  بحرانی  مقدار.  گرفت

 & Law) هسییتند قبییول قابل همگرای روایی از سازه برخورداری دهندهنشان ۵/۰ از بیشتر

Fong, 2020.) شاخص برای آمدهدستبه مقادیر AVE اسییت شییده ارائییه ۴ جدول در .
 محدوده در AVE شاخص نظر  از  پژوهش،  متغیرهای  تمامی  که  دهدمی  نشان  نتایج  بررسی

 مییورد  نیز  پنهان  متغیرهای  سطح  در  پرسشنامه  همگرای  روایی  بنابراین،.  دارند  قرار  قبول  قابل
 .گیردمی قرار  تأیید

 AVEو مقادیر  لارکر -فورنل ماتریس .4 جدول
های  شایستگی

 کارآفرینانه 
های هوش  قابلیت مدیریت دانش  آموزش کارآفرینی 

 مصنوعی 
 

   
808/0 

های هوش  قابلیت
 مصنوعی 

 مدیریت دانش  760/0 796/0  
 آموزش کارآفرینی  743/0 766/0 775/0 
790/0 

650/0 745/0 657/0 
های  شایستگی

 کارآفرینانه 
624/0 586/0 633/0 642/0 AVE 

 

1. Fornell-Larcker 

2. Average Variance Extracted 



 

 

 افییزارنرم بییه هییاداده ورود از پییس  پرسشیینامه، پایییایی  ارزیییابی  منظوربییه  حاضییر،  پژوهش   در
Smart PLS، آلفییای شییاخص دو راسییتا، اییین  در. شیید محاسییبه پایایی به مربوط ضرایب 

 .گرفتند  قرار  استفاده  مورد پژوهش   ابزار پایایی بررسی برای  ترکیبی  پایایی و کرونباخ
 گرفتییه  نظییر  در  قبییول  قابییل  سطح  عنوانبه  ۷/۰  از  بالاتر  مقدار  کرونباخ،  شاخص آلفای  برای

 جدول در کرونباخ آلفای ضرایب به مربوط نتایج (.AlNuaimi et al., 2021) شودمی
 متغیرهییای  تمییامی  کرونبییاخ  آلفییای  ضییریب  جییدول،  اییین   نتایج  اساس  بر.  است  شده  ارائه  ۵

 تأیید را پرسشنامه  مناسب  پایایی  توانمی  بنابراین،  است؛  آمده  دست  به  ۷/۰  از  بیشتر  پژوهش 
 .کرد

 پایییایی  وجود  نشانه  را  آن  توانمی  باشد،  ۷/۰  از  بیش   سازه  یک  ترکیبی  پایایی  مقدار  چنانچه
 فقییدان بیییانگر 6/۰ از کمتییر مقییدار مقابییل، در دانسییت؛ گیریاندازه مدل در  مطلوب  درونی
 در ترکیبییی پایییایی بییرای آمدهدستبه مقادیر (.Hair et al., 2021)است  مناسب پایایی
 بییرای  ترکیبییی  پایییایی  مقدار  دهد،می  نشان  نتایج  که  طورهمان.  است  شده  گزارش  ۵  جدول
 سییطح در نیز پرسشنامه ترکیبی پایایی رو،ازاین . است ۷/۰  از  بالاتر  پژوهش   متغیرهای  تمامی

 .شودمی  تأیید گیریاندازه ابزار  مناسب پایایی و  داشته  قرار مطلوب
 پایایی ترکیبی آلفای کرونباخ و مقادیر .5جدول

 پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ  ها متغیر 
 882/0 821/0 های هوش مصنوعی قابلیت

 873/0 807/0 مدیریت دانش 
 796/0 798/0 آموزش کارآفرینی 

 876/0 823/0 های کارآفرینانه شایستگی

 بخییش  و گیریانییدازه بخییش  میییان ارتبییاط برقییراری بییرای 2R : شاخصمدل درونی  برازش
 بییر مسییتقل متغیر تأثیر میزان و شودمی گرفته کار به ساختاری  معادلات  سازیمدل  ساختاری

 کییه  اسییت  آن  بیییانگر  باشیید،  6/۰  از  بیییش   2R  مقییدار  چنانچییه.  دهییدمی  نشان  را  وابسته  متغیر
 هییر همچنییین،. دارنیید وابسییته متغیییر تغییییرات تبیین  در توجهی  قابل  توانایی  مستقل  متغیرهای

 مدل ترمطلوب برازش توانمی یابد، افزایش  مدل  زایدرون  هایسازه  برای  2R  مقدار  اندازه
 6 جییدول در 2R بییرای آمدهدسییتبه مقییادیر (. 2020Fong &Law ,) گرفییت نتیجه را

 دارای  پژوهش   مفهومی  مدل  زایدرون  متغیرهای  شده،ارائه  نتایج  اساس  بر.  اندشده  گزارش



 

 

 قابییل  بخییش   مستقل،  متغیرهای  که  گرفت  نتیجه  توانمی  بنابراین،  هستند؛  2R  مطلوب  مقادیر
 کنند.می  تبیین   را وابسته  متغیرهای  تغییرات  از  توجهی

 چنانچییه. گیییردمی قییرار اسییتفاده مییورد مییدل بینیپیش  قدرت  ارزیابی  هدف  با  نیز  2Q  معیار
 مسیر مدل که دهدمی نشان باشد، صفر  از  تربزرگ  زادرون  پنهان  متغیر  یک  برای  2Q  مقدار
PLS  میییان  مناسییبی  بینانییهپیش   ارتبییاط  و  است  برخوردار  سازه  آن  برای  بینیپیش   توانایی  از 

 شییدهمحاسبه 2Q مقادیر (.et al., 2021 AlNuaimi) دارد وجود موردنظر سازه و مدل
 هایسییازه  بییرای  2Q  مقییدار  دهد،می  نشان  نتایج  که  گونههمان.  است  شده  ارائه  6  جدول  در

 از پییژوهش   مییدل  کییه  گرفییت  نتیجییه  توانمی  رو،ازاین   است؛  صفر  از  تربزرگ  بررسی  مورد
 .است  برخوردار  مناسبی  بینیپیش   قدرت

 2Qو   2R معیار .6جدول 

 2R 2Q متغیر 

 366/0 554/0 مدیریت دانش 
 313/0 540/0 آموزش کارآفرینی 

 376/0 685/0 های کارآفرینانه شایستگی

و   ۱۵/۰،  ۰۲/۰شود. سه مقییدار  از میزان ضریب تعیین استفاده می  2Fبرای محاسبه اندازه اثر  
 AlNuaimi et) دهنده اندازه تأثیر کوچک، متوسط و بزرگ اسییتبه ترتیب نشان ۳۵/۰

al., 2021.)   نشان داده شده است. ۷مقادیر اندازه اثر در جدول 
 2Fاندازه اثر . 7 جدول

های  شایستگی
 کارآفرینانه 

های هوش  قابلیت مدیریت دانش  آموزش کارآفرینی 
 مصنوعی 

 

314/0 323/0 347/0 
 

های هوش  قابلیت
 مصنوعی 

 مدیریت دانش     349/0
 آموزش کارآفرینی     325/0

بیییا اسیییتفاده از دسیییتور  Smart PLSافیییزار در نرم ۱آمیییاره تیییی داری:آزمیییون معنیییی
Bootstrapping    تییی بییه اییین  ه. بییرازش مییدل سییاختاری بییا اسییتفاده از آمییارشییدمحاسبه

معنییادار   %9۵بیشییتر باشییند تییا در سییطح اطمینییان    96/۱صورت است که این ضرایب باید از  
نشییان  ۸مقادیر آماره تییی در جییدول  (.Law & Fong, 2020) نمود تأییدها را بودن آن

 داده شده است.
 

1. T-Value  



 

 

ضریب مسیر به این معنی است که اگر یک واحد انحراف معیار متغیر مستقل تغییر کنیید، بییه 
اندازه ضریب مسیر واحد، انحراف معیار متغیر وابسته تغییر خواهد کرد. مقدار ضریب مسیر 

 باشد. + می۱تا   -۱بین  
نشییان   ۸در جییدول    درصیید  9۵  اطمینانسطح  های پژوهش در  نتایج حاصل از آزمون فرضیه

 شدند. تأییدو   بودهها معنادار  تمام فرضیه  شود،گونه که مشاهده میداده شده است. همان
 هانتایج حاصل از آزمون فرضیه مقادیر ضریب مسیر، آماره تی و . 8 جدول

 آماره تی مسیر  فرضیه 
ضریب 

 مسیر 
 نتیجه 

H1 
های های هوش مصنوعی تأثیر مثبت و معناداری بر شایستگیقابلیت

 . کارآفرینانه دانشجویان دارد
 تأیید  429/0 37/6

H2 
های هوش مصنوعی تأثیر مثبت و معناداری بر مدیریت دانش  قابلیت

 .دانشجویان دارد
 تأیید  743/0 86/20

H3 
های هوش مصنوعی تأثیر مثبت و معناداری بر آموزش قابلیت

 . کارآفرینی دانشجویان دارد
 تأیید  288/0 45/4

H4 
های کارآفرینانه  مدیریت دانش تأثیر مثبت و معناداری بر شایستگی

 .دانشجویان دارد
 تأیید  546/0 45/8

H5 
های کارآفرینانه  آموزش کارآفرینی تأثیر مثبت و معناداری بر شایستگی

 .دانشجویان دارد
 تأیید  467/0 09/6

H6 
های هوش مصنوعی و  مدیریت دانش در رابطه بین قابلیت

 . های کارآفرینانه دانشجویان نقش میانجی داردشایستگی
 تائید  405/0 26/5

H7 
های هوش مصنوعی و  آموزش کارآفرینی در رابطه بین قابلیت

 . های کارآفرینانه دانشجویان نقش میانجی داردشایستگی
 تأیید  134/0 99/4

H8 

های هوش مصنوعی از طریق مدیریت دانش و آموزش  قابلیت
های  زمان، تأثیر مثبت و معناداری بر شایستگیصورت همکارآفرینی، به

 . کارآفرینانه دانشجویان دارد
 تأیید  540/0 65/5

اعییداد درج شییده در شییکل،   ، مدل ساختاری پژوهش نمییایش داده شییده اسییت.۲در شکل  
 شامل مقادیر آماره تی و ضرایب مسیر است.

 مدل ساختاری پژوهش  .2شکل 



 

 

 
مورد سیینجش قییرار  SRMRبرازش کلی مدل پژوهش حاضر با شاخص مدل:    برازش کلی

کند و هرقدر که کوچکتر باشد بیانگر برازش گرفت. این شاخص بین صفر تا یک تغییر می
شاخص بییه دسییت آمییده در اییین پییژوهش  (.Law & Fong, 2020) بیشتر کل مدل است

 است که نشان از برازش کلی قابل قبول مدل این پژوهش دارد. ۰۷۷/۰

 گیری بحث و نتیجه 
 هایشایسییتگی بییر مصیینوعی هییوش هایقابلیت  تأثیر  سازوکار  تبیین   هدف  با  حاضر  پژوهش 

 کییارآفرینی  آمییوزش  و  دانییش   مییدیریت  میانجی  نقش   بر  تمرکز  با  و  دانشجویان  کارآفرینانه
 ابییزار یییک عنوانبییه نییه مصیینوعی هوش که  است  آن  در  پژوهش   این   متمایز  وجه.  شد  انجام

 هایشایسییتگی بییر آن اثییر و شیید گرفتییه نظییر در چندبعییدی قییابلیتی عنوانبییه بلکییه منفییرد،
 مسیییر  و  دانییش   مدیریت  طریق  از  دانشی-شناختی  مسیر  یعنی  مکمل،  مسیر  دو  از  کارآفرینانه

 مییدل نتییایج. گرفییت قییرار بررسییی مییورد  کییارآفرینی،  آموزش  طریق  از  یادگیری-آموزشی
 دادنیید  نشییان  هایافتییه  کلییی،  طوربه.  شدند  تأیید  پژوهش   فرضیه  هشت  هر  داد  نشان  ساختاری

 آمییوزش و دانییش   مییدیریت  طریق  از  هم  و  مستقیم  صورتبه  هم  مصنوعی  هوش  هایقابلیت
 اسییت  آن  بیییانگر  الگو  این .  دارند  ارتباط  دانشجویان  کارآفرینانه  هایشایستگی  با  کارآفرینی

 دسترسییی  حاصل  صرفاً  تواننمی  را  کارآفرینانه  هایقابلیت  بر  مصنوعی  هوش  اثرگذاری  که



 

 

 تجربییه و دانییش  مییدیریت یییادگیری، فراینییدهای با تعامل در اثر این  بلکه دانست، فناوری  به
 .گیردمی  شکل  آموزشی
 بییر معنییاداری و مثبییت تییأثیر مصیینوعی هییوش هییایقابلیت  داد  نشییان  پییژوهش   یافتییه  نخستین 

 کییه بییود ۴۲9/۰ رابطییه اییین  مسیییر ضییریب. دارد دانشییجویان کارآفرینانییه هایشایسییتگی
 کارآفرینانه  هایشایستگی  بر  مصنوعی  هوش  هایقابلیت  توجه  قابل  و  مستقیم  اثر  دهندهنشان
 استفاده  شناخت،  برای  بیشتری  ظرفیت  از  که  دانشجویانی  که  است  آن  بیانگر  یافته  این .  است

 در بیشییتری توانییایی احتمییالاً برخوردارنیید، مصیینوعی هییوش ابزارهییای کارگیریبییه و
 و اطلاعییات تحلیییل مسییئله، حییل پردازی،ایییده فرصییت، شناسییایی ماننیید هییاییفعالیت
 بییه  دسترسییی  تسییهیل  طریییق  از  مصیینوعی  هییوش.  داشییت  خواهنیید  کارآفرینانه  گیریتصمیم

 هایموقعیت  سازیشبیه  و  بازخورد  دریافت  ها،داده  تحلیل  ها،ایده  مقایسه  و  تولید  اطلاعات،
 افییزایش  مییبهم  و  پیچیییده  مسائل  با  مواجهه  برای  را  دانشجو  شناختی  ظرفیت  تواندمی  مختلف

 (Somià & Vecchiarini, 2024)و  (Okolie et al., 2021) نتییایج بییا یافتییه این . دهد
 مییدل  بییا  مییرتبط  هییایفعالیت  در  مصیینوعی  هییوش  از  اسییتفاده  دادنیید  نشییان  کییه  اسییت  همسو
 اییین   بییا.  کنیید  کمییک  دانشییجویان  کارآفرینانییه  هایشایستگی  توسعه  به  تواندمی  وکارکسب
 بییه  را  مصیینوعی  هییوش  اثییر  زیییرا  رود؛مییی  فراتییر  مییذکور  مطالعییات  از  حاضر  پژوهش   حال،

 چندبعییدی صییورتبه را هییای آنقابلیت و نکییرده محییدود مشییخص ابییزار یییک از اسییتفاده
 صییرفاً  دارد  اهمیییت  آنچییه  دهییدمی  نشییان  حاضر  یافته  منظر،  این   از.  است  کرده  سازیمفهوم

 و  هدفمنیید  آگاهانییه،  اسییتفاده  برای  دانشجو  توانایی  بلکه  نیست،«  هوش مصنوعی  از  استفاده»
 .است  مصنوعی  هوش  هایقابلیت از  تحلیلی

 قابلیییت  از  برخییورداری.  کییرد  تبیییین   نیییز  اساس مبانی نظری پژوهش بر    توانمی  را  نتیجه  این 
 امکییان  و  داده  افییزایش   را  دانشییجو  دسییترس  در  شناختی  منابع  دامنه  تواندمی  مصنوعی  هوش

 فییرد  کییارآفرینی،  فراینیید  در.  کنیید  فییراهم  را  مختلییف  هایایییده  و  هاگزینییه  ترسییریع  آزمون
 توانییایی بنییابراین،. اسییت مواجییه چندوجهی مسائل  و  قطعیتعدم  ناقص،  اطلاعات  با  همواره

 کننیید، تحلیییل و بنییدیطبقه پییردازش، را اطلاعییات تواننییدمی کییه هییاییفناوری از اسییتفاده
 پژوهش   نتایج  این،  وجود  با.  دهد  افزایش   را  شرایط  این   با  مواجهه  برای  فرد  ظرفیت  تواندمی

 شایسییتگی و فنییاوری میییان رابطییه از بخشی  تنها  مستقیم هوش مصنوعی  اثر  که  دهدمی  نشان



 

 

 ایواسییطه سازوکارهای به باید رابطه این  کامل درک برای و دهدمی توضیح  را  کارآفرینانه
 .کرد  توجه

 دانییش  مییدیریت بر مصنوعی هوش هایقابلیت معنادار و مثبت  اثر  پژوهش،  مهم  یافته  دومین 
 مییدل،  مستقیم  روابط  سایر  با  مقایسه  در  که  آمد  دست  به  ۷۴۳/۰  رابطه  این   مسیر  ضریب.  بود

 پیامییدهای  تییرین مهم  از  یکییی  دهییدمی  نشییان  نتیجییه  اییین .  اسییت  برخوردار  بالاتری  قدرت  از
 مییدیریت بییرای دانشییجو ظرفیییت تقویییت دانشییگاهی، محیییط در هییوش مصیینوعی قابلیییت

 بازیییابی  و  وجوجسییت  ماننیید  فراینییدهایی  توانییدمی  مصنوعی  هوش.  است  دانش   و  اطلاعات
 دانییش   کاربرد  و  جدید  دانش   تولید  پراکنده،  اطلاعات  ترکیب  منابع،  دهیسازمان  اطلاعات،

 و ، )زارعییی(Jarrahi et al., 2023)دیییدگاه  بییا یافتییه اییین . کنیید تسییهیل را مسائل حل در
 عییاملی را مصنوعی هوش که است سازگار (Jarrahi et al., 2023)و  (۱۴۰۲خلق، خوش

 رابطییه  بییر  و  داننییدمی  دانییش   کییاربرد  و  اشییتراک  بازیابی،  و  ذخیره  خلق،  فرایندهای  در  مؤثر
 حاضییر  پژوهش   یافته.  کنندمی  تأکید  دانش   مدیریت  در  و هوش مصنوعی  انسان  میان  مکمل

. دهییدمی گسییترش دانشییجویی و فردی سطح به سازمانی سطح از را  منطق  این   حال،  عین   در
 فراینییدهای  توانییدهییوش مصیینوعی می  کییه  گونییههمان  دهییدمی  نشان  نتایج  دیگر،  عبارت  به

 و  مییدیریت  ظرفیییت  توانییدمی  نیییز  دانشجو  سطح  در  کند،  تقویت  را  سازمانی  دانش   مدیریت
 .دهد  ارتقا  را  دانش  از  استفاده
 بییر معنییاداری و مثبییت تییأثیر مصیینوعی هییوش هییایقابلیت داد نشییان پییژوهش  یافتییه سییومین 
 بییا مقایسه در رابطه این  اگرچه. بود ۲۸۸/۰  رابطه  این   مسیر  ضریب.  دارد  کارآفرینی  آموزش

 هییوش  دهییدمی  نشان  آن  معناداری  اما  است،  ترضعیف  دانش   مدیریت  هوش مصنوعی بر  اثر
 را یافتییه اییین . دهیید قییرار تییأثیر تحییت نیییز را کییارآفرینی آمییوزش  تجربییه  تواندمی  مصنوعی

 سییریع،  بییازخورد  ارائییه  یییادگیری،  سییازیشخصی  هوش مصیینوعی در  هایقابلیت  با  توانمی
 هییایموقعیت  سازیشبیه  و  بازار  تحلیل  پردازی،ایده  به  کمک  وکار،کسب  سناریوهای  تولید

 را  کییارآفرینی  آموزش  تواندمی  مصنوعی  هوش  شرایطی،  چنین   در.  کرد  تبیین   گیریتصمیم
 بییا یافتییه این . کند تبدیل محورترمسئله و ترتعاملی  تجربه  یک  به  انتقالی  عمدتاً  فرایند  یک  از

 آمییوزش  جدییید  هایتجربییه  طراحییی  در  هوشییمند  هایفناوری  ادغام  اهمیت  بر  که  مطالعاتی
 ,Somià & Vecchiarini) هاییافتییه با همچنین . است همسو اند،کرده تأکید کارآفرینی

 هایشایسییتگی  توسییعه  بییرای  ظرفیت هوش مصنوعی  دادند  نشان  که  دارد  سازگاری  (2024



 

 

 یییادگیری  و  آموزشییی  هایفعالیت  درون  ،فناوری  که  شودمی  آشکار  بهتر  زمانی  کارآفرینانه
 .گیرد  قرار  استفاده مورد  آموزشی فرایند  از  منفصل  صورتبه  اینکه نه  گیرد، قرار
 کارآفرینانییه هایشایسییتگی بییر معنییاداری  و  مثبت  تأثیر  دانش   مدیریت  داد  نشان  چهارم  یافته
 دانییش   از  برخییورداری  دهییدمی  نشییان  یافتییه  اییین .  بییود  ۵۴6/۰  رابطییه  این   مسیر  ضریب.  دارد

 دهی،سییازمان کسییب، توانایی بلکه نیست؛ کافی کارآفرینانه شایستگی  توسعه  برای  تنهاییبه
 اطلاعییات  بتوانیید  باییید  موفییق  کییارآفرین   واقع،  در.  دارد  اهمیت  نیز  دانش   کاربرد  و  اشتراک

 ترکیییب و ارزیابی را آنها کرده، آوریجمع را  منابع  و  رقبا  فناوری،  مشتری،  بازار،  به  مربوط
 مییدیریت  منظییر،  اییین   از.  دهد  قرار  استفاده  مورد  اقدام  و  گیریتصمیم  برای  نهایت  در  و  کند

 بییا  نتیجه  این .  شودمی  محسوب  « اقدام  توانایی»  و  « دسترس  در  دانش »  میان  واسط  حلقه  دانش 
 دربییاره (۱۴۰۲خلق، خوش و و )زارعی (Jarrahi et al., 2023)مانند  پیشین  هایپژوهش 

 همسییو  دانشییجویان  کارآفرینانییه  هایشایسییتگی  توسییعه  در  دانییش   اشتراک  و  مدیریت  نقش 
 انتقییال طریییق از  صییرفاً  دانشییگاه  در  کارآفرینانییه  هایشایسییتگی  توسعه  دهدمی  نشان  و  است

 دانش   کاربرد  و  مدیریت  برای  قابلیت  ایجاد  نیازمند  بلکه  شود،نمی  حاصل  آموزشی  محتوای
 .هست نیز

 هایشایسییتگی بر معناداری و مثبت تأثیر کارآفرینی  آموزش  داد  نشان  پژوهش   یافته  پنجمین 
 هاییافتییه بییا  نتیجییه  اییین .  آمیید  دسییت  بییه  ۴6۷/۰  رابطییه  اییین   مسیییر  ضریب.  دارد  کارآفرینانه

(Okolie et al., 2021)( ،Chen et al., 2021 و )(Iqbal et al., 2022) همسییو 
 در تواننییدمی دانشییگاهی یییادگیری محیییط و کییارآفرینی درسییی برنامه دادند  نشان  که  است

 هییایپژوهش   بییا  همچنییین .  باشییند  داشییته  نقییش   دانشجویان  کارآفرینانه  هایشایستگی  توسعه
 دادن قییرار  اهمیییت  بییر  کییه  است  سازگار  کارآفرینی  محورچالش   و  تجربی  آموزش  بر  مبتنی

 ارزش  خلییق  و  گیریتصمیم  مسئله،  حل  شدهسازیشبیه  یا  واقعی  هایموقعیت  در  دانشجویان
 آمییوزش هوشمند، هایفناوری گسترش شرایط در حتی دهدمی نشان  یافته  این .  دارند  تأکید

 اییین  بییا. اسییت دانشییجویان هایشایسییتگی توسییعه در اساسی عنصر یک همچنان  کارآفرینی
 نظییری مفییاهیم انتقال از باید کارآفرینی آموزش نقش  جدید، آموزشی  محیط  در  که  تفاوت

 .کند  حرکت  فناورانه و محورپروژه  فعال، یادگیری  هایتجربه  ایجاد سمت  به
 داد نشییان  نتایج.  شد  مشاهده  دانش   مدیریت  میانجی  نقش   با  رابطه  در  پژوهش   یافته  ترین مهم

 نقییش   کارآفرینانه  هایشایستگی  و  مصنوعی  هوش  هایقابلیت  میان  رابطه  در  دانش   مدیریت



 

 

 تییأثیر از بخشییی دهییدمی نشان یافته این . است ۴۰۵/۰ مسیر این  غیرمستقیم اثر و دارد  میانجی
 بییرای  دانشییجویان  ظرفیییت  تقویییت  طریییق  از  کارآفرینانییه  هایشایسییتگی  بر  مصنوعی  هوش

 توانییدیمزمییانی    یهوش مصنوع  یهاتی قابل  دیگر،  عبارت  به.  شودمی  منتقل  دانش   مدیریت
 نانییهیکارآفر  یهایسییتگیشا  تییی دانییش، بییه تقو  تیریمیید  ینییدهایفرا  ینیی یآفرنقش   قیاز طر

 را هییوش مصیینوعی از حاصییل هییایخروجی و اطلاعییات بتوانیید دانشییجو کییه دکمییک کنیی 
 دیییدگاه  بییا  نتیجییه  اییین .  گیییرد  کییار  بییه  مناسییب  موقعیت  در  و  ترکیب  دهی،سازمان  ارزیابی،

(Jarrahi et al., 2023) دانییش  مییدیریت فراینییدهای در هییوش مصیینوعی نقییش  دربییاره 
 هایمکانیسییم از یکییی توانییدمی دانییش   مییدیریت  دهدمی  نشان  حال  عین   در  و  است  سازگار

 از  اسییتفاده  آمییوزش  بنییابراین،.  باشیید  کارآفرینانییه  شایسییتگی  به  فناورانه  قابلیت  تبدیل  اصلی
 تمییام نتوانیید اسییت ممکیین  دانییش  مییدیریت هییایمهارت آمییوزش بییدون هییوش مصیینوعی

 .کند فعال  را  فناوری  کارآفرینانه  هایظرفیت
 و  مصیینوعی  هییوش  هییایقابلیت  میییان  رابطییه  در  کارآفرینی  آموزش  داد  نشان  همچنین   نتایج

 دسییت  بییه  ۱۸6/۰  مسیییر  اییین   غیرمسییتقیم  اثییر.  دارد  میانجی  نقش   ،کارآفرینانه  هایشایستگی
 از  کارآفرینانییه  هایشایسییتگی  بر  هوش مصنوعی  تأثیر  از  بخشی  دهدمی  نشان  یافته  این .  آمد

آمییوزش  گییر،ید  انییی بییه ب.  شییودمی  منتقییل  کییارآفرینی  آمییوزش  فراینیید  شییدن  تییرغنی  طریق
 یهایسییتگیو شا یهییوش مصیینوع یهییاتی قابل انییی رابطییه م ن یییی در تب  توانییدیم ین یکییارآفر
های یافتییه بییا نتیجییه اییین  .رابطییه کمییک کنیید ن ییی ا تییی نقش داشته باشد و به تقو  نانهیکارآفر

(Iqbal et al., 2022) بییا همچنییین  و کییارآفرینی آمییوزش محیییط و برنامییه اهمیت درباره 
 بییا هییوش مصیینوعی ادغییام ضییرورت دربییاره (Somià & Vecchiarini, 2024) نتییایج

 کنییدمی  حمایت  دیدگاه  این   از  پژوهش   نتایج  بنابراین،.  است  همخوان  یادگیری  هایفعالیت
 یییک  عنوانبییه  توانییدمی  بلکییه  نیسییت،  کییارآفرینی  آمییوزش  جییایگزین   هوش مصیینوعی  که

 .دهد  افزایش   را  کارآفرینانه  یادگیری  تجربه  دامنه و  کیفیت  توانمندساز،  فناوری
 هایشایسییتگی بییر مصیینوعی هییوش هییایقابلیت زمییانهم غیرمسییتقیم اثییر تأیییید همچنییین 

 دهییدمی  نشان  ،۵۴۰/۰  ضریب  با  کارآفرینی،  آموزش  و  دانش   مدیریت  طریق  از  کارآفرینانه
 ،یافتییه اییین  .تقویییت نماینیید را هییوش مصیینوعی  اثییر  یکدیگر  کنار  در  توانندمی  مسیر  دو  این 

 و مصیینوعی هییوش هییایقابلیت میییان رابطییه دهییدمی نشییان  زیرا  دارد؛  ایویژه  نظری  اهمیت
 ظرفیییت هییوش مصیینوعی نخسییت،  مسیییر  در.  نیسییت  مسیییرهتک  کارآفرینانییه  هایشایستگی



 

 

 شایسییتگی توسییعه بییه دانشییی ظرفیییت اییین  و کندمی تقویت را  دانش   مدیریت  برای  دانشجو
 را  کییارآفرینی  آمییوزش  تجربییه  هییوش مصیینوعی  دوم،  مسیر  در  کند؛می  کمک  کارآفرینانه

 تییوانمی بنییابراین،. شییودمی منجییر هاشایستگی توسعه به آموزشی تجربه این  و سازدمی  غنی
-آموزشی  مسیر  و  دانشی-شناختی  مسیر  شامل  دوگانه  سازوکار  یک  عنوانبه  را  حاصل  مدل

 .کرد  تفسیر یادگیری
 کارآفرینانییه هایشایسییتگی توسییعه  کییه  گرفییت  نتیجییه  تییوانمی  پییژوهش   هاییافته  اساس  بر

 بییه  دسترسییی  کییردن  فییراهم  از  فراتر  رویکردی  نیازمند  ،مصنوعی  هوش  عصر  در  دانشجویان
 هایشایستگی  با  مستقیماً  مصنوعی  هوش  هایقابلیت  داد  نشان  نتایج.  است  هوشمند  ابزارهای

 آمییوزش  و  دانییش   مییدیریت  طریییق  از  رابطه  این   از  مهمی  بخش   اما  دارد،  ارتباط  کارآفرینانه
 آموزشییی،  هییدف  یییک  نییه  باییید  را  مصنوعی  هوش  منظر،  این   از.  گیردمی  شکل  کارآفرینی

 .کرد  تلقی  کارآفرینانه اقدام و یادگیری  دانش،  توسعه برای  توانمندساز  قابلیت یک  بلکه
 شیید  مشاهده  دانش   مدیریت  و  مصنوعی  هوش  هایقابلیت  میان  مدل  مستقیم  رابطه  ترین قوی

 دانشییگاهی محیییط در هییوش مصیینوعی قابلیییت توسییعه مهییم  پیامد  نخستین   دهدمی  نشان  که
 مرحلییه  در.  باشیید  دانییش   کییاربرد  و  دهیسییازمان  پردازش،  کسب،  فرایندهای  بهبود  تواندمی

 هایشایسییتگی  توسییعه  در  معنییاداری  نقش   دو  هر  کارآفرینی  آموزش  و  دانش   مدیریت  بعد،
 بییرای هییوش مصیینوعی ظرفیت از دارند  قصد  که  هاییدانشگاه  رو،ازاین .  داشتند  کارآفرینانه

 قییرار توجییه مییورد را حییوزه سییه زمییانهم  باییید  کننیید،  استفاده  دانشجویان  کارآفرینی  توسعه
 آمییوزش  بییازطراحی  و  دانییش   مییدیریت  تقویییت  مصیینوعی،  هییوش  هایقابلیت  توسعه:  دهند

 .کارآفرینی
 عمییومی آمییوزش از هادانشییگاه  حرکییت  ضییرورت  بییر  پییژوهش   هاییافته  کاربردی،  بعد  در

 و محورمسییئله اسییتفاده و هییوش مصیینوعی سییواد توسییعه سییمت به مصنوعی  هوش  ابزارهای
 ایگونییهبه کییارآفرینی دروس شییودمی پیشیینهاد همچنییین . دارد تأکییید آن از آفییرین ارزش

 ایییده،  ارزیییابی  و  تولید  بازار،  تحلیل  برای  هوش مصنوعی  از  دانشجویان  که  شوند  بازطراحی
 حییال، عییین  در. کننیید اسییتفاده  واقعییی  مسییائل  حییل  و  داده  تحلیییل  وکار،کسب  مدل  طراحی
 رعایییت  سییوگیری،  و  خطییا  تشییخیص  هوش مصنوعی،  هایخروجی  انتقادی  ارزیابی  مهارت
 آمییوزش  اییین   از  ناپییذیرجدایی  بخشییی  باییید  انسییانی  قضاوت  استقلال  حفظ  و  اخلاقی  اصول
 .باشد



 

 

 نمونییه  از  اسییتفاده.  شییوند  تفسیر  پژوهش   هایمحدودیت  به  توجه  با  باید  هایافته  این،  وجود  با
 پرسشیینامه بییه اتکییا و هییاداده بییودن مقطعییی هییای اسییتان مرکییزی،دانشییگاه دانشییجویان

 سییرعت  اییین،  بییر  علاوه.  کندمی  محدود  را  علی  استنباط  و  نتایج  پذیریتعمیم  خودگزارشی،
 نیازمنیید هییوش مصیینوعی  قابلیییت  ابعییاد  برخی  شودمی  سبب  مصنوعی  هوش  ابزارهای  تحول

 از اسییتفاده با آینده  مطالعات  شودمی  پیشنهاد  رو،ازاین .  باشند  مستمر  روزرسانیبه  و  بازنگری
 روابییط جهییت و پایییداری آزمایشییی،شبه یییا طییولی هییایطراحی و چنددانشگاهی  هاینمونه

 دیجیتییال، سواد مانند گرتعدیل متغیرهای نقش  بررسی همچنین .  کنند  بررسی  را  شدهمشاهده
 نیییز  و  دانشییگاه  حمایت  و  کارآفرینانه  خودکارآمدی  هوش مصنوعی،  از  استفاده  قبلی  تجربه

 از  تریدقیییق  درک  توانییدمی  هییوش مصیینوعی  قابلیییت  ابعییاد  از  یک  هر  جداگانه  اثر  بررسی
 .کند  فراهم  کارآفرینانه  هایشایستگی  گیریشکل  سازوکار

 تعارض منافع 
 وجود ندارد. تعارض منافع نمایند  نویسندگان اعلام می

 سپاسگزاری 
 گردد.کنندگان در پژوهش تشکر و قدردانی میبدینوسیله از کلیه مشارکت
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