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ABSTRACT 

The present study aimed to investigate the effect of knowledge sharing on the 

metacognition of English as a foreign language (EFL) university instructors, with 

the mediation of creativity during the COVID-19 era. The research was applied 

in purpose and descriptive-survey in method. The statistical population included 

EFL faculty members teaching at state and non-state universities in Iran. Out of 

450 questionnaires sent to the instructors’ emails, 300 were returned, of which 

288 were usable; thus, the sample size was 288 based on the convenience 

sampling method. Data were collected using three questionnaires measuring 

knowledge sharing, creativity, and metacognition. The results of Cronbach’s 

alpha showed a desirable level of reliability for the knowledge-sharing (0.793), 

creativity (0.921), and metacognition (0.752) questionnaires. In order to analyze 

the data, descriptive statistics, multiple regression, and path analysis were used 

with SPSS 23 and Amos 21 software. The findings of the research showed that 

the variables of participation in writing, organizational communication, personal 

relationships, and group activity were able to explain the changes related to 

creativity. Among these variables, only participation in writing could explain the 

changes related to metacognition. In addition, the creativity variable was able to 

explain changes related to metacognition. In general, the results indicated that 

instructors who have higher degrees of knowledge sharing are more creative in 

teaching and this may help to develop metacognition.  
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EXTENDED ABSTRACT  

Introduction 
With the outbreak of the COVID-19 pandemic and the closure of universities, it seemed more 

necessary than ever to take a deeper look at online education. In such a context, Iranian 

universities, like those in other countries, made use of online education. Online education, due 

to its nature, has a strong dependence on information and communication technologies. 

Furthermore, not having enough previous experience with online education has resulted in 

various problems and challenges. Considering these problems, the main goal of the present 

study was to investigate the effect of knowledge sharing on the metacognition of Teaching 

English as a Foreign Language (TEFL) instructors, with creativity as a mediator, in the era of 

COVID-19. 

Regarding the relationship between knowledge sharing, creativity, and metacognition, no 

research has been carried out so far; however, there have been several studies related to the 

effect and relationship between knowledge sharing and creativity, as well as the relationship 

between metacognition and creativity. In a study, Rezapasand et al. (2016) addressed the 

significant effect of knowledge sharing on creativity among employees. The findings showed 

that knowledge sharing has a significant effect on employees’ creativity. Similarly, Rahoo et 

al. (2020) studied the effect of knowledge management on the creativity of library employees. 

The results indicated that the creation, implementation, storage, and sharing of knowledge have 

a significant effect on employees’ creativity. 

Regarding the relationship between creativity and higher thinking, especially metacognition, 

the research literature has mostly addressed the effect of metacognition on creativity 

(VanTassel-Baska & MacFarlane, 2009; Jia, Li, & Cao, 2019), and the influence of creativity 

on higher thinking and metacognition has been considered less. Meanwhile, Ramirez and 

Ganaden (2008) investigated the effect of creative activity on students’ higher thinking and 

reported that creative activities have no effect on higher thinking. Considering the lack of 

research on this issue and taking into account the importance of knowledge sharing for 

metacognition, creativity can play the role of a mediator between the two variables. Therefore, 

this study investigated whether knowledge sharing affects the metacognition of TEFL 

instructors through the mediation of creativity in the era of COVID-19. 

Research Questions 

1. Does knowledge sharing have the ability to predict the variable of creativity? 

2. Does knowledge sharing have the ability to predict the variable of metacognition? 

3. Does creativity have the ability to predict the variable of metacognition? 

4. Does creativity have the ability to mediate the effect of knowledge sharing on 

metacognition? 

Methodology 

In terms of purpose, the study was applied, and in terms of methodology, it was survey‑based. 

The statistical population of the research included TEFL faculty members teaching in state and 

private universities in Iran. Out of the 450 questionnaires sent to professors’ emails, 300 were 

returned, of which 288 were selected. Therefore, the sample size was considered to be 288 

participants according to the available sampling method. The first questionnaire was the 
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knowledge‑sharing scale prepared by Yi (2009) for non‑university environments. Ramayah et 

al. (2014) modified the questionnaire for the academic environment. This questionnaire has 28 

questions and four subscales. The second questionnaire was the creativity questionnaire 

compiled by Khany and Boghayeri (2014). This questionnaire has 43 items and three subscales. 

The third questionnaire was the metacognition scale developed by Balcikanli (2011). This 

questionnaire has 24 items and six subscales.The results of Cronbach’s alpha showed that the 

reliability of the knowledge‑sharing questionnaire was 0.793, the creativity questionnaire was 

0.921, and the metacognition questionnaire was 0.752, which indicates acceptable reliability of 

the scales. Data analysis was conducted using descriptive statistics, multiple regression, and 

path analysis with the help of SPSS 23 and AMOS 21 software. 

Results 

Demographic analysis showed that out of the total of 288 participants in this research, 150 

(52.1%) were females and 138 (47.9%) were males. In terms of academic rank, 39 (14.4%) 

were instructors, 201 (74.4%) assistant professors, 24 (8.9%) associate professors, and 6 (2.2%) 

professors. 

The first hypothesis examined whether knowledge sharing can explain the variance of the 

creativity variable. To answer this hypothesis, multiple regression was used. The results showed 

that the obtained R value was 0.558. The R² coefficient showed that the four variables together 

explained 31% of the variance of the creativity variable. Considering the standardized beta (β) 

coefficients, participation in writing (β = 0.266), organizational communication (β = 0.244), 

personal relationships (β = 0.184), and group activity (β = 0.235) could explain changes related 

to creativity. The correlation coefficients showed that participation in writing explains 8.8%, 

organizational communication 7.56%, personal relationships 4%, and group activity 9.16% of 

the variance of creativity. 

The second hypothesis explored whether knowledge sharing can explain the variance of the 

metacognition variable. The results of the multiple regression test showed that the obtained R 

value was 0.170. The R² coefficient showed that the four variables together explained 2.9% of 

the variance of the metacognition variable. Considering the standardized beta (β) coefficients, 

the coefficient for participation in writing (β = 0.133) indicated that this variable could explain 

changes related to metacognition. However, the other variables (organizational communication, 

personal relationships, and group activity) did not contribute significantly in this research. The 

proportional correlation coefficient showed that participation in writing explained 69.1% of the 

variance of metacognition. 

The third hypothesis explored whether creativity can explain the variance of the 

metacognition variable. The results showed that the obtained R value was 0.234. The R² 

coefficient indicated that creativity explains 5.5% of the variance of the metacognition variable. 

Considering the standardized beta coefficient (β = 0.234), creativity can explain the changes 

related to metacognition. The parametric correlation coefficient showed that creativity explains 

47.5% of the variance of metacognition. 

Regarding the question of whether there is a relationship between the knowledge sharing 

subscales and metacognition, and considering the mediating role of creativity, the results of the 

path analysis showed that the variable of participation in writing does not directly affect 

metacognition, although in the regression analysis this variable directly affected metacognition. 

Therefore, this variable was removed from the model. In general, the fit indices of the model 

were favorable. Although the presented model had a good fit, the question remained whether 

the subscales of knowledge sharing have a significant effect on metacognition through 
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creativity as a mediating variable. The results indicated that all subscales of knowledge sharing, 

through creativity, were able to affect metacognition. 

Conclusion 

The general conclusion indicated that university instructors who have higher levels of 

knowledge sharing are more creative in teaching, and this may help develop metacognition. 

Based on the findings, it is suggested that universities develop their infrastructures and train 

faculty members to become involved in knowledge management processes, as this may enhance 

the creativity of university teachers. 
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 چکیده

 شرو بود. تیخلاق یگریانجیم نقش با یسیانگل زبان آموزش دیاسات فراشناخت بر دانش اشتراک ریتأث مطالعه پژوهش، نیا از هدف

 است یسیانگل زبان آموزش علمیهیئت یاعضا شامل پژوهش نیا یآمار جامعه بود. یشیمایپ نوع از یکاربرد هدف، ازنظر پژوهش

 300 تعداد دیاسات لیمیا به یارسال نامهپرسش 450 مجموع از بودند. سیتدر به مشغول کشور یردولتیغ و یدولت یهادانشگاه در که

 با نفر 288 با برابر یانمونه حجم نیبنابرا ؛دیگرد انتخاب نقص بدون نامهپرسش 288 تعداد نیا از که شد داده عودت آنها از نسخه

 نامهرسشپ دانش، اشتراک نامهپرسش سه از استفاده با هاداده یگردآور شد. گرفته نظر در دسترس در یریگنمونه وهیش به توجه

 نیا یبرا د.ش انجام یصور ییروا صورتبه مورداستفاده یهاپرسشنامه ییروا ابتدا گرفت. صورت فراشناخت نامهپرسش و تیخلاق

 ای و اراتعب در ابهام ها،اسیمق خرده با الاتسؤ تناسب زانیم ازجمله یاشکالات که شد خواسته علمیهیئت عضو نفر چهار از منظور

 آزمون جیتان اساس بر شد. اعمال نامهپرسش سه هر در یزئج راتییتغ صورتبه آنها نظرات .ابندیب را کلمات یمعان در یینارسا وجود

 بود (752/0) اشناختفر نامهپرسش و (،921/0) تیخلاق نامهپرسش (،793/0) دانش اشتراک نامهپرسش آمدهدستبه ییایپا کرونباخ

 SPSS افزاررمن کمک با ریمس لیلتح و چندگانه ونیرگرس ،یفیتوص آمار از هاداده لیتحل جهت بود. آنان تیمطلوب دهندهنشان که

 و یخصش روابط ،یسازمان ارتباطات نوشتن، در مشارکت ریمتغ داد نشان پژوهش یهاافتهی شد. استفاده 21 نسخه Amos و 23 نسخه

 در مشارکت فقط رهایمتغ نیا نیب در کنند. ینیبشیپ را تیخلاق به مربوط (اریمع انحراف در ریی)تغ راتییتغ توانستند یگروه تیفعال

 ریی)تغ راتییتغ توانست تیخلاق ریمتغ نیهمچن کند. ینیبشیپ را فراشناخت به مربوط (اریمع انحراف در ریی)تغ راتییتغ توانست نوشتن

 اشتراک از یتربالا سطح از که یدیاسات که بود آن از یحاک یکل جینتا کند. ینیبشیپ را فراشناخت به وطمرب (اریمع انحراف در

 کند. کمک هاآن فراشناخت رشد به تواندیم تیخلاق نیا و هستند ترخلاق سیتدر در وردارند،برخ دانش

 زبان آموزش علمیهیئت یاعضا فراشناخت، ت،یخلاق ،دانش اشتراک ها:کلیدواژه
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 مقدمه

 هر از شیب آنلاین آموزش به ترقیعم ینگاه ،هادانشگاه یلیتعط و 19-کووید ریگهمه یماریب افتنیانیپا با رسدمی نظر به

 آموزشی .کردند استفاده آنلاین آموزش از کشورها ریسا همانند رانیا هایدانشگاه فضا، این در دارد. تضرور یگرید زمان

 است. اشتهد همراه به را خودش خاص هاییدشوار و مشکلات قبلی کافی تجربه نداشتن و ،ییسو از آن ماهیت دلیل به که

 هاییفناور از استفاده با اساتید دانش اشتراک کارگیریبه هادشواری این کاهش برای اهمیت با راهکارهای از یکی

 مشاهده و ستا گذاشته ریتأث نیز خارجی هایزبان یریادگی بر آوریفن از گیریبهره فرایند .است ارتباطات و اطلاعاتی

 دیجد هایروش از یبرداربهره یآموزش مؤسسات و هاگاهدانش انگلیسی، زبان یادگیری برای تقاضا افزایش با که است شده

 اندگرفته پیش در معلمان آموزش حوزه در خود یاصل فاهدا از یکی عنوانبه را انمعلم یاحرفه و ییکارا شرفتیپ یبرا

(Meiers, 2007) دهش تهرفیپذ امری خارجی هایزبان معلمان نیب در یفناور قیطر از یخارج زبان یریادگی-آموزش و 

 و باتانه (،2003) 1باند و کلسونین همچون پژوهشگرانی راستا نیهم در (.,Kessler 2018 ؛al., et Yi 2025) است

 در یاساس نقش تواندیم فناوری که داشتند اظهار (2025) 4همکاران و لو (،2021) 3بسکرنر و برگسون (،2018) 2نگواکو

 در و دهند ارائه معلمان از دسته این به یفکر تیحما توانندمی هاآن اولاً، باشند. داشته خدمت از شیپ معلمان شرفتیپ

 از هاستفاد رونیازا و کنندیم تیتقو را گفتمان رشد هاآن ضمن، در و ؛دهندیم پرورش را بودن محورجامعه حس ضمن

 .(Davenport & Prusak, 2000 ؛Singh, 2022) باشد داشته دانش اشتراک در یاساس نقش تواندیم اطلاعات یفناور

 استفاده با معلمان (.Chumer et al., 2000) دارد اطلاعات یفناور با یتنگاتنگ ارتباط دانش تیریمد رشد گرید عبارت به

 ارند.بگذ اشتراک به را خود اتیتجرب و اطلاعات و کرده برقرار ارتباط خود یاحرفه انیهمتا با یراحتبه توانندیم فناوری از

 اکاشتر و همفکری که رسدمی نظر به میان این در ببخشند. بهبود را خود سیتدر یهامهارت و دانش توانندیم هجیدرنت

 برای عالی تفکر و (Bagarukayo, 2018) شود عالی تفکر ارتقاء به منجر تواندمی فناوری از استفاده با معلمان دانش

 (.Murray, 2014) دارد فراشناخت از درجاتی به نیاز گیریشکل

 خصوصنیدرا (.al., et Hacker 1998) نیستند متحدالقول فراشناخت تعریف خصوص در پژوهشگران اگرچه 

 (11 :1998) 6همکاران و هکر .«داندمی اشیشناخت یندهایفرا مورد در فرد کی دانش» را فراشناخت (232 :1970) 5فلاول

 و ظارتن ییتوانا و یعاطف و یشناخت حالات ،ندهایفرا ،خود نشدا خصوص در آگاهی» شامل را فراشناخت و رفته فراتر

 پردازش یهامهارت مورد در افراد دانش به فراشناخت داند.می «فرد یعاطف و یشناخت حالات دانش، منظم و آگاهانه کنترل

 ,.Soodla et al) شودیم اطلاق یفیوظا نیچن با کنارآمدن یهایاستراتژ و یشناخت هایفعالیت تیماه خود، اطلاعات

 فرایند در دهشصرف شناختی تلاش میزان تنظیم مسئول فراشناخت است مسائل حل مسئول ،شناخت کهدرحالی (.2 :2017

 و شناختی دانش است: دانش نوع دو شامل شناخت( دانش ای) یفراشناخت دانش (.Kouzalis, 2026) است مسئله حل

                                                                                                                                                                                          
1. Nicholson & Bond 

2. Batane & Ngwako 

3. Bergeson & Beschorner 

4. Lu et al. 

5. Flavell 

6. Hacker et al. 
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 است شناختی رایندف کنترل مورد در دانشی شناخت تنظیم و شناخت فرایند ردمو در دانشی شناختی دانش که شناختی تنظیم

(Schraw & Dennison, 1994؛ Schraw, 1998.) آموزش تیتقو و فراشناخت یسودمند به اشاره تحقیق اتیادب 

 Setianingsih ؛Maftoon Birjandi & Farahian, 2014; Farahian, 2017) دارد آموزانزبان یفراشناخت مهارت

et al., 2026.) که یرندگانیادگی به نسبت یبالاتر یشناخت یریفراگ از دوم زبان به مسلط رانیفراگ که معناست بدان نیا 

 (.Farahian & Avarzamani, 2018) هستند برخوردار دارند یکمتر مهارت

 راکاشت و تیریمد ،ریگردآو ندایفر» دانش تیریمد است. دانش اشتراک پژوهش، این در دیگر اهمیت مورد مطلب 

 اشتراک ،جادیا» یبرا دانش تیریمد از سازمان کی یاعضا (.Bagarukayo, 2005: 37) است «سازمان کی در دانش

 ,North & Babakhanlou) کنندیم استفاده «خود یاتیعمل و کیاستراتژ اهداف به یابیدست یبرا دانش از استفاده و

 کار به را خود یفکر هیسرما دهدیم امکان اثربخش یآموزش نهاد کی به که است یابزار دانش تیریمد (.211 :2016

 دسازیم دسترس در و آسان دارند ازین آن به که یگرانید یبرا را دشدهیتول دانش به یدسترس که صورت نیبد رد؛یگ

(Karima, 2025.) گذاردیم ریتأث هاانسازم یبقا بر تنهانه کارآمد دانش اشتراک که دهندیم نشان ریاخ یهاپژوهش 

(Diab, 2023 Anatan, 2023;)، درسانم فراشناخت و تیخلاق یارتقا یبرا مؤثر یابزار زین زبان آموزش بافت در بلکه 

 کسب،» دانش، تیریمد مهم زیرمجموعه عنوانبه ،دانش اشتراک (.Shetabi & Farahian, 2024) رودیم شمار به

 ,Lin) «است گرانید یبرا دانش نیا قراردادن دسترس در و تجربه بر یمبتن دانش انتقال و مجدد استفاده ،دهیزمانسا

 & Diab, 2023; Argote, McEvily) دهدیم شیافزا را سازمان بقا شانس دانش، کارآمد یگذاراشتراک (.2006

Reagans, 2003) است گرفته قرار زیاد دتوجهمور نیز آموزش در دانش اشتراک رونیازا و (Anatan, 2023.) 

 آموزش مؤسسات .افتدینم اتفاق خلأ در یعال آموزش» کنند،یم استدلال (1 :2018) 1هونگ و آدامسجد که طورهمان

 تمثب ریتأث راستا، این در .«هستند و بوده دانش میتسه نفعانیذ از خود که شوندیم اداره و سیتأس افرادی توسط یعال

 ;McLaughlin & Talbert, 2006 مثالعنوانبه) آموزاندانش یریادگی و هاآن یاحرفه شرفتیپ بر معلمان یکارهم

Meirink et al., 2007;) مانمعل همفکری و یهمکار تیاهم بر نیهمچن تحقیق اتیادب است. گرفته قرار موردمطالعه 

 نیهم در .(Bulan & Sensuse, 2012; Jong et al., 2022; Krečič & Grmek, 2008 مثالعنوانبه) دارد تأکید

 تنهانه آن لهیوسبه که است یریادگی تیفعال کی دانش میتقس» ،که کنندمی بیان چنین (1 :2015) 2سندرز و رونهار ،اراست

 .«کنندیم کمک زین خود همکاران یاحرفه شرفتیپ به بلکه کنند، عمل یاحرفه که گیرندمی یاد معلمان

 هایویژگی زا یکی خلاقیت است. خلاقیت ،بوده دوزبانگی با آن ارتباط پی در هاییپژوهش که شناختی عوامل ملهازج

 مختلف هایحوزه در زیبرانگبحث هایموضوع از یکی و (1395 کرامتی، و )هایرابیدیان شده محسوب آدمی تفکر ممتاز

 زشیآمو مراکز و مدارس اصلی هدف بشر، ذهن اساسی قدرت انعنوبه و بوده شناسیروان و تربیتی علوم حوزه در علمی

 3نستور است. شده ارائه پژوهشگران سوی از مختلفی تعاریف خلاقیت خصوص در (.1384 همکاران، و )گنجی است بوده

 یک صتشخی الدنب به که حساسیتی داند،می ناهماهنگی و تنگناها کمبودها، مسائل، به نسبت حساسیت را خلاقیت (1966)

 هافرضیه سسپ گردد.می آغاز مشکل حل برای هاییفرضیه طرح و حلراه یافتن برای جستجو آن دنبال به و آیدمی مشکل

                                                                                                                                                                                          
1. Adamseged & Hong 

2. Runhaar & Sanders 

3. Torrance 
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 یمعنا به را تیخلاق توانیم همچنین (.1391 سبحانی، و آدهجبلی در )نقل آیدمی دست به نهایی نتایج و شدهشیآزما

 باشد کرف کی ای ندایفر کی محصول، کی تواندمی این .است نداشته وجود قبلاً که دانست یدیجد زیچ ابتکار ایجاد

(Rahimi et al., 2011). و رشته هر در باًیتقر تیخلاق ریتأث و تیماه مورد در یپردازهینظر و قیتحق ،ریاخ یهاسال در 

 را مدارس جهان مختلف ناطقم در وپرورشآموزش یهاوزارتخانه است. گرفته قرار موردتوجه اتیادب تا یطراح از حوزه

 سدر هایکلاس صورت این به و بپردازند یدرس برنامه در تیخلاق معرفی به یدرس یهانهیزم در شتریب تا اندهکرد قیتشو

 به را آموزاندانش شرفتیپ مداوم طوربه که یمعلمان یبرا نفسهیف تیخلاق بردارند. گام محور فراگیر هایدوره سمت به

 تیخلاق (.Louca et al., 2014) است یاساس یژگیو کی کنند،یم دنبال کارآمدی خود و یانمندسازتو تحول، سمت

 و ان،آموزدانش یبرا یآموزش مطالب کارآمد دهیسازمان ،یانتقاد تفکر ت،یخلاق ،ینوآور در معلم ییتوانا به معلمان

 از که یمعلمان (.Dogbe et al., 2024) دارد اشاره هخلاقان و نوآورانه شرفته،یپ یاوهیش به هاآن سؤالات به یدهپاسخ

 کند کمک نرایفراگ تیخلاق لیپتانس پرورش به که کنند فراهم را شرایطی توانست نخواهند اندنبرده بهره خلاقیت

(Odena & Welch, 2009.) 

 به و بگذارند اشتراک به ار خود اتیتجرب و اطلاعات توانندیم فناوری کمک با معلمان شد، اشاره قبلاً که طورهمان

 فناوری کمک با معلمان دانش اشتراک و یفکرهم ضمن در .دهند ارتقا را خود سیتدر یهامهارت و دانش صورت این

 گیریشکل برای عالی تفکر و (Bagarukayo, 2018 ؛Shetabi & Farahian, 2024) دهد ارتقا را عالی تفکر تواندمی

 به نینچ معلمان فراشناخت بر دانش اشتراک ریتأث بررسی ضرورت بهباتوجه (.Murray, 2014) است فراشناخت نیازمند

 و دانش اکاشتر ارتباط و تأثیر با ارتباط در اما است؛ نگرفته صورت تحقیقی تاکنون خصوصنیدرا که رسدیم نظر

 1همکاران و دپسن رضا ایعهمطال در است. گرفته صورت چند تحقیقاتی خلاقیت و فراشناخت ارتباط همچنین و خلاقیت

 که دهدیم نشان آمدهدستبه جینتا پرداختند. کارمندان بین در خلاقیت بر دانش اشتراک معنادار تأثیر به (2016)

 بر را دانش مدیریت تأثیر (2020) 2همکاران و راهو دارد. کارمندان تیخلاق در یدارامعن ریتأث دانش یگذاراشتراکبه

 معناداری أثیرت دانش شدنمیسه و ذخیره اجرا، ایجاد، که بود آن از حاکی نتایج کردند. مطالعه کتابخانه کارمندان خلاقیت

 به یشترب تحقیق ادبیات فراشناخت، خصوصبه عالی، تفکر و خلاقیت ارتباط خصوص در دارد. کارمندان خلاقیت در

 (VanTassel-Baska & MacFarlane, 2009; Jia et al., 2019) است پرداخته خلاقیت بر فراشناخت تأثیر موضوع

 فعالیت تأثیر بررسی به (2025) 3یو و لی میان، این در است. بوده موردتوجه فراشناخت و عالی تفکر بر خلاقیت تأثیر کمتر و

 ند.دار الیع تفکر بر تأثیری خلاقانه هایفعالیت که کردند گزارش و پرداختند آموزان دانش عالی تفکر بر خلاقانه

 رب دانش اشتراک اهمیت بهباتوجه همچنین دارد. وجود رو پیش موضوع خصوص در که پژوهشی خلأ بهباتوجه

 سؤال دو بالدن به مطالعه این فراشناخت، و دانش اشتراک بین در خلاقیت میانجی نقش سویی از و ،طرفکیاز فراشناخت

 دوران در لاقیتخ گریمیانجی با انگلیسی زبان آموزش یداسات فراشناخت بر دانش اشتراک آیا اینکه یکی است. اصلی

 اب دانش اشتراک مقیاس خرده بین ارتباطی مدل آیا که است مطرح سؤال این همچنین است؟ تأثیرگذار 19-کووید

                                                                                                                                                                                          
1. Rezapasand et al. 

2. Rahoo et al. 

3. Li & Yu 
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 ه،مطالع ینا هدف و سؤال بهباتوجه خیر. یا است برخوردار لازم مطلوبیت از خلاقیت گریمیانجی با همچنین و فراشناخت

 بودند: فرضیه چند آزمون دنبال به پژوهشگران

 دارد. را خلاقیت متغیر بینیپیش توانایی دانش اشتراک .1

 دارد. را فراشناخت متغیر بینیپیش توانایی دانش اشتراک .2

 دارد. را فراشناخت متغیر بینیپیش توانایی خلاقیت .3

 دارد. را فراشناخت بر دانش اشتراک ریتأث گریمیانجی توانایی خلاقیت .4

 روش

 انزب آموزش علمیهیئت اعضای شامل پژوهش آماری جامعه بود. پیمایشی نوع از کاربردی هدف، حیث از پژوهش روش

 به ارسالی نامهپرسش 450 مجموع از بودند. تدریس به مشغول کشور غیردولتی و دولتی هایدانشگاه در که است انگلیسی

 بنابراین ؛گردید انتخاب نقص بدون نامهپرسش 288 تعداد این از که شد داده عودت نامهسشپر 300 تعداد اساتید ایمیل

 از ادهاستف با هاداده گردآوری شد. گرفته نظر در دسترس در گیرینمونه شیوه به توجه با نفر 288 با برابر نمونه حجم

 اختیار در هاهپرسشنام که معنی بدین بود. صوری روایی صورتبه مورداستفاده نامهپرسش روایی گرفت. انجام نامهپرسش

 واستهخ علمیهیئت اعضای از گرفت. قرار تربیتی علوم و شناسی دانش و اطلاعات علم علمیهیئت اعضای از نفر چهار

 در ییانارس وجود یا و عبارات در ابهام ها،مقیاس خرده با سؤالات تناسب میزان ازجمله اشکالاتی نامهپرسش سه هر در شد

 نامهپرسش سه از پژوهش این در .شد اعمال نامهپرسش سه هر در جزئی تغییرات قالب در آنها نظرات .بیابند را کلمات معانی

 شد: استفاده

 توسط اما است؛ شد تنظیم غیردانشگاهی هایمحیط برای (2009) 1یی توسط نامهپرسش این .دانش اشتراک نامهپرسش .1

 28 ایدار دانش اشتراک نامهپرسش است. گردیده تنظیم دانشگاهی محیط جهت تغییراتی با (2014) 2همکاران و رامایا

 جهت است. شده بندیدرجه )همیشه( 7 تا )هرگز( 1 از ایدرجه 7 مقیاس از استفاده با که است مقیاس خرده چهار و سؤال

 نای هایمقیاس خرده شد. داده نامهرسشپ این هایگویه از برخی در اندکی تغییراتی برخط دانش اشتراک سنجش

 نفع به که است یمقالات انتشار مانند مکتوب اسناد قالب در ییهاتیفعال ،نوشتن در مشارکت اول، شامل نامهپرسش

 املاتتع قیطر از دانش شامل ،یسازمان ارتباطات ،دوم است. سؤال پنج دارای مقیاس خرده این است. جامعه و انیدانشگاه

 که یشخص روابط سوم، .است سؤال هشت دارای مقیاس خرده این .است دیاسات جلسات مانند یتماعاج یرسم

 هشت دارای مقیاس خرده این شود.یم منجر یاجتماع یرسمریغ ارتباطات و تعاملات قیطر از دانش یگذاراشتراکبه

 قیاسم خرده این است. گروهی هایفعالیت در دانش یگذاراشتراکبه مستلزم که گروهی تکالیف چهارم، است. سؤال

 و رامایا پژوهش در کرونباخ آلفای نتایج گردید. استفاده کرونباخ آلفای از نامهپرسش این پایایی جهت است. سؤال هفت

 (905/0) شخصی روابط (،942/0) سازمانی ارتباطات (،787/0) نوشتن در مشارکت مقیاس خرده برای (2014) همکاران

 گردید. هاستفاد کرونباخ آلفای از نامهپرسش پایایی تعیین جهت حاضر پژوهش در شد. گزارش (966/0) گروهی فعالیت و

                                                                                                                                                                                          
1. Yi 

2. Ramayahet al. 
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 (849/0) شخصی روابط (،937/0) سازمانی ارتباطات (،923/0) نوشتن در مشارکت هایمقیاس خرده برای آزمون این نتایج

 که شد 793/0 با برابر کرونباخ آلفای سؤال( 28) نامهپرسش کل درمجموع آمد. دست به (890/0) گروهی فعالیت و

 بود. ابزار این مطلوب پایایی دهندهنشان

 سؤال 43 شامل نامهپرسش این است. شده تدوین (2014) 1بوغایری و خانی توسط نامهپرسش این .خلاقیت نامهپرسش .2

 این سؤالات به مخاطبین است. سؤال 6 با مدیریت و سؤال 20 با مهارت سؤال، 17 با فردی تفاوت یعنی مقیاس خرده سه

 ودنب بیشتر دهندهنشان بالا نمره که دهندمی پاسخ زیاد( )خیلی 5 تا کم( )خیلی 1 از یانهیگزپنج لیکرت مقیاس در آزمون

 برای کرونباخ آلفای وسیلهبه و (2014) بوغایری و خانی توسط نامهپرسش این اعتبار ضریب است. فرد در خصوصیت آن

 اب نیز حاضر پژوهش در است. نامهپرسش این مطلوب پایایی دهندهنشان که شده گزارش 827/0 با برابر نامهپرسش کل

 مدیریت و 965/0 برابر )تخصص( مهارت ؛928/0 با برابر فردی تفاوت هایمقیاس خرده جهت کرونباخ آلفای از استفاده

 .است ابزار این مطلوب پایایی دهنده نشانه که شد 921/0 برابر سؤال 43 درمجموع و آمد دست به 865/0 برابر

 خرده شش شامل نامهپرسش این است. شده ساخته (2011) 2بالسیکانلی توسط نامهپرسش این .فراشناخت نامهپرسش .3

 یفط استفاده با نامهپرسش این است. شده تشکیل سؤال چهار از هامقیاس خرده از هرکدام که است سؤال 24 و مقیاس

 اینمره 5 الی 1 از گذارینمره با موافقم( کاملاً و موافقم ندارم، نظری مخالفم، مخالفم، )کاملاٌ یانهیگزپنج لیکرت

 پژوهش رد آزمون این نتایج شد. استفاده کرونباخ آلفای از نامهپرسش این پایایی تعیین جهت است. شده بندیدرجه

 ،84/0 شرطی دانش ،82/0 ایرویه دانش ،85/0 اظهاری دانش شامل: اهمقیاس خرده ترتیب به (2011) بالسیکانلی

 نیز حاضر پژوهش در است. ابزار این پایایی دهندهنشان که شده گزارش 79/0 ارزیابی و 80/0 نظارت ،81/0 ریزیبرنامه

 دانش ،805/0 اییهرو دانش ،815/0 اظهاری دانش که داد نشان هامقیاس خرده از هرکدام برای کرونباخ آلفای نتایج

 .هستند (752/0) سؤالات کل درمجموع و 718/0 ارزیابی و 842/0 نظارت ،855/0 ریزیبرنامه ،751/0 شرطی

 را مبستگیه حداکثر که ایشیوه به را مستقل متغیرهای از خطی ترکیبی که است آن چندگانه رگرسیون اصلی هدف

 متغیرهای از یک هر اهمیت و استفاده باید وابسته متغیر مقادیر بینیپیش جهت نبنابرای ؛دهد نشان باشند داشته وابسته متغیر با

 دنبال به پژوهشگران مطالعه، این هدف بهباتوجه بنابراین ؛(1377 )کرلینجر، کرد ارزیابی موردنظر بینیپیش در را مستقل

 فراشناخت و نجیمیا وابسته متغیر عنوانهب خلاقیت متغیر با دانش اشتراک هایمقیاس خرده بین موجود خطی رابطه بررسی

 ،الحنیباا شود. گرفته قرار موردمطالعه نیز مستقل متغیرهای نیمابیف موجود روابط تا بودند ملاک وابسته متغیر عنوانبه

 ندگانه؛چ رگرسیون از پژوهش دوم و اول فرضیه آزمون جهت و توصیفی آمار از شناختیجمعیت متغیرهای تحلیل برای

 و SPSS فزارانرم کمک با و مسیر تحلیل از اصلی سؤال و چهارم فرضیه برای و رهیدومتغ خطی رگرسیون از سوم رضیهف

Amos شد. استفاده 

  

                                                                                                                                                                                          
1. Khany & Boghayeri 

2. Balcikanli 
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 هایافته

 درصد 1/52 معادل نفر 150 تعداد کردند شرکت پژوهش این در که نفری 288 مجموع از داد نشان شناختیجمعیت بررسی

 201 تعداد مربی، مرتبه با درصد 4/14 معادل نفر 39 تعداد علمی مرتبه ازنظر بودند. مرد درصد 9/47 معادل نفر 138 و زن

 استادی مرتبه در درصد 2/2 معادل نفر 6 تعداد و دانشیار درصد 9/8 معادل نفر 24 تعداد استادیار، درصد 4/74 معادل نفر

 بودند.

 چندگانه یونرگرس از فرضیه این آزمون خصوص در دارد. را یتخلاق متغیر بینیپیش توانایی دانش اشتراک اول: فرضیه

 است. شده داده نشان 1 جدول در آزمون این نتایج گردید. استفاده

 بینپیش متغیر از استفاده با دانش اشتراک به نگرش بینیپیش معادله ضرایب و واریانس تحلیل خلاصه، .1 جدول

 دارداستان رتأثی ضرایب شدهن استاندارد تأثیر ضرایب 

t 
 سطح

 معناداری

 هاهمبستگی

 Beta استاندارد خطای B مدل
 همبستگی

 صفر مرتبه

 کیتفکی همبستگی

 دوم مرتبه

 همبستگی

 تفکیکی نیمه

    000/0 211/8  147/0 210/1 مقدار

 259/0 298/0 336/0 000/0 260/5 266/0 031/0 165/0 نوشتن در مشارکت

 238/0 275/0 326/0 000/0 817/4 244/0 035/0 169/0 سازمانی ارتباطات

 170/0 200/0 361/0 001/0 437/4 184/0 039/0 134/0 شخصی روابط

 226/0 263/0 323/0 000/0 578/4 235/0 044/0 203/0 گروهی فعالیت

R= 558/0  Adj.𝑅2 = 302/0  Sig.= 000/0  

R2= 0/311 F= 31/995 

 از درصد 31 همیرو بر متغیر چهار داد نشان 2R ضریب است. 558/0 برابر آمدهدستبه R مقدار ،1 جدول اساس بر

 در مشارکت تأثیر ضریب دهد،می نشان استانداردشده (β) بتا ضرایب به توجه کنند.می تبیین را خلاقیت متغیر واریانس

 و (t=437/4 و β=184/0) شخصی روابط (t=817/4 و β=244/0) سازمانی ارتباطات (،t= 260/5 و β=266/0) نوشتن

 سهمی گیهمبست ضرایب کنند. بینیپیش را خلاقیت به مربوط تغییرات توانندمی (t=578/4 و β=235/0) گروهی فعالیت

 گروهی فعالیت و درصد 4 شخصی روابط ،درصد 56/7 سازمانی ارتباطات درصد، 8/8 نوشتن در مشارکت که داد نشان

 ند.نکمی بینییشپ را خلاقیت واریانس از درصد 91/6

 نشان .2 جدول رد چندگانه رگرسیون آزمون نتایج دارد. را فراشناخت متغیر بینیپیش توانایی دانش اشتراک دوم: فرضیه

 است. شده داده
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 بینپیش متغیر از استفاده با دانش اشتراک به نگرش بینیپیش معادله ضرایب و واریانس تحلیل خلاصه، .2 جدول

 ارداستاند تأثیر ضرایب شدهن تاندارداس تأثیر ضرایب 

t 
 سطح

 معناداری

 هاهمبستگی

 Beta استاندارد خطای B مدل
 همبستگی

 صفر مرتبه

 کیتفکی همبستگی

 دوم مرتبه

 مهنی همبستگی

 تفکیکی

    000/0 611/13  179/0 442/2 مقدار

 130/0 130/0 150/0 028/0 214/2 133/0 038/0 084/0 نوشتن در مشارکت

 011/0 012/0 037/0 846/0 194/0 012/0 043/0 008/0 سازمانی رتباطاتا

 076/0 077/0 105/0 195/0 299/1 083/0 047/0 062/0 شخصی روابط

 -030/0 -030/0 000/0 613/0 -506/0 -031/0 054/0 -027/0 گروهی فعالیت

R= 170/0  Adj.𝑅2 = 015/0  Sig.= 079/0  

R2= 0/029 F= 2/114 

 از درصد 9/2 همیرو بر متغیر چهار داد نشان 2R ضریب است. 170/0 برابر آمدهدستبه R مقدار ،2 جدول پایه بر

 در مشارکت تأثیر ضریب دهد،می نشان استانداردشده (β) بتا ضرایب به توجه کنند.می تبیین را فراشناخت متغیر واریانس

 بینیپیش را فراشناخت به مربوط تغییرات تواندمی متغیر این که کرد باطاستن چنین توانمی و (t= 214/2 و β=133/0) نوشتن

 ضریب تند.نداش پژوهش این در سهمی گروهی فعالیت و شخصی روابط سازمانی، ارتباطات یعنی متغیرها سایر ولی کنند.

 ند.نکیم بینیپیش را فراشناخت واریانس از درصد 69/1 نوشتن در مشارکت که داد نشان سهمی همبستگی

 رهیدومتغ یخط رگرسیون از آزمون این بررسی جهت دارد. را فراشناخت متغیر بینیپیش توانایی خلاقیت سوم: فرضیه

 است. شده داده نشان .3 جدول در فرضیه این آزمون نتایج گردید. استفاده

 بینپیش متغیر از تفادهاس با دانش اشتراک به نگرش بینیپیش معادله ضرایب و واریانس تحلیل خلاصه، .3 جدول

 رداستاندا تأثیر ضرایب نشده استاندارد تأثیر ضرایب 

t 
 سطح

 معناداری

 هاهمبستگی

 Beta استاندارد خطای B مدل
 همبستگی

 صفر مرتبه

 کیتفکی همبستگی

 دوم مرتبه

 مهنی همبستگی

 تفکیکی

    000/0 301/12  169/0 085/2 مقدار

 234/0 234/0 234/0 000/0 075/4 234/0 059/0 240/0 خلاقیت

R= 234/0  Adj.𝑅2 = 052/0  Sig.= 000/0  

R2= 0/055 F= 16/602 

 متغیر واریانس از درصد 5/5 خلاقیت داد نشان 2R ضریب است. 234/0 برابر آمدهدستبه R مقدار ،3 جدول پایه بر

 075/4 و β=234/0) خلاقیت تأثیر ضریب دهد،می ننشا استانداردشده (β) بتا ضریب به توجه کند.می تبیین را فراشناخت

=t) ستگیهمب ضریب کند. بینیپیش را فراشناخت به مربوط تغییرات تواندمی متغیر این که کرد استنباط چنین توانمی 

 کند.می بینیپیش را فراشناخت واریانس از درصد 47/5 خلاقیت که داد نشان سهمی

 همچنین ضیهفر این آزمودن برای دارد. را فراشناخت بر دانش اشتراک تأثیر گرییانجیم توانایی خلاقیت چهارم: فرضیه

 گریمیانجی با همچنین و فراشناخت با دانش اشتراک مقیاس خرده بین ارتباطی مدل آیا که مطالعه، این اصلی سؤال به پاسخ

 تعیین دنبال هب پژوهشگران تحلیل، این در .شد استفاده مسیر تحلیل از خیر یا است برخوردار لازم مطلوبیت از خلاقیت
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 فعالیت و شخصی روابط سازمانی، ارتباطات نوشتن، در )مشارکت دانش اشتراک متغیرهای بین ممکن مسیر بهترین

 وابسته متغیر عنوانهب فراشناخت و میانجی وابسته متغیرهای عنوانبه خلاقیت با بینپیش یا مستقل متغیرهای عنوانبه گروهی(

 است. شده داده نشان .1 شکل در Amos افزارنرم خروجی بهباتوجه رو پیش پژوهش مدل بود. ملاک

 هیاول مدل .1 شکل

 

 جدول در بررسی این نتایج شود. گرفته قرار یموردبررس مدل رگرسیونی ضرایب که بود نیاز مدل بیشتر بررسی جهت

 است. شده داده نشان 4

 ملاک و میانجی وابسته متغیرهای بر مستقل متغیرهای اثر برآورد .4 جدول

 مسیر مستقل متغیر
 وابسته متغیر

 ملاک( )میانجی/

 برآورد

C.R. P 
 استاندارد خطای استاندارد راستانداردیغ

 *** 297/5 031/0 266/0 165/0 خلاقیت ---> نوشتن در مشارکت

 *** 851/4 035/0 244/0 169/0 خلاقیت ---> سازمانی ارتباطات

 *** 461/3 039/0 184/0 134/0 خلاقیت ---> شخصی روابط

 *** 611/4 044/0 235/0 203/0 خلاقیت ---> گروهی فعالیت

 *** 413/3 062/0 207/0 213/0 فراشناخت ---> خلاقیت

 186/0 322/1 039/0 080/0 051/0 فراشناخت ---> نوشتن در مشارکت

 نتیجه است، 96/1 زا کمتر فراشناخت بر نوشتن در مشارکت متغیر برای بحرانی نسبت اینکه به توجه با ،4 جدول مطابق

 مدل و گردید حذف مدل از رابطه این لذا .داردن ریتأث فراشناخت بر مستقیم طوربه نوشتن در مشارکت که شودمی گرفته

 است. شده داده شانن 2 شکل در نهایی مدل شد. ترسیم مجدداً
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 پژوهش یینها مدل .2 شکل

 

 ولجد در آزمون این نتایج شد. استفاده مقتصد و تطبیقی مطلق، هایشاخص دسته سه از مدل، برازش بررسی منظوربه

 است. شده داده نشان .5

 شده تدوین مدل کلی برازش هایشاخص .5 جدول

 نتیجه قبولقابل برازش فارسی معادل شاخص

CMIN/DF 

(P.) 
 <3 شده بهنجار اسکوئر کای

083/1 

(363/0=P) 

GFI 995/0 >90/0 برازش نیکویی شاخص 

RMR 005/0 <05/0 باقیمانده مربعات ریشه 

RMSEA 017/0 <05/0 تقریب خطای مجذورات میانگین جذر 

TLI 992/0 >90/0 لویس - رتوک شاخص 

NFI 976/0 >90/0 شده هنجار برازش شاخص 

CFI 998/0 >90/0 یقیتطب برازش شاخص 

IFI 998/0 >90/0 ایشیافز برازش شاخص 

PNFI 260/0 >50/0 شده هنجار مقتصد برازش شاخص 

PCFI 266/0 >50/0 مقتصد تطبیقی برازش شاخص 

PRATIO 267/0 >50/0 اقتصادی نسبت 

 ریشه اگر است. مدل مطلوب برازش دهندهنشان و است 995/0 با برابر (GFI) برازش نیکویی شاخص ،5 جدول مطابق

 از هاآن بودن ترکوچک و دارند دلالت مدل مطلوب بسیار برازش بر باشد 05/0 از ترکوچک (RMR) باقیمانده مربعات

 است. مدل مطلوب بسیار برازش دهندهنشان که است RMR=005/0 اینجا در است. مدل مطلوب برازش از حاکی 08/0

 مدل در شاخص این .است مدل ندگیبراز نشانه و قبولقابل 90/0 بالای مقادیر برای (NFI) هنجارشده برازش شاخص

 با برابر (TLI) لویس-توکر شاخص مقدار .است 998/0 با برابر حاضر مدل در CFI صشاخ .است 976/0 با ربراب حاضر
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 متوسط (،RMSEA) مربعات میانگین دوم ریشه دارد. قرار پژوهش این در خوبی وضعیت از شاخص این زیرا است 992/0

 اضرح مدل در است. جامعه از شده برآورد انتظار مورد مدل و نمونه شدهمشاهده انسیکووار گی/همبست بین هایباقیمانده

05/0>017/0=RMSEA یعنی مقتصد دیگر شاخص سه اما ؛است مطلوب برازش دهندهنشان و ،است PRATIO (نسبت 

 مدهآدستبه عدد توجه اب مقتصد( تطبیقی برازش )شاخص PCFI و شده( هنجار مقتصد برازش )شاخص PNFI (اقتصادی

 یطورکلبه .است مدل مطلوب برازندگی دهندهنشان و است تربزرگ 50/0 مقدار از 266/0 و 260/0 ،267 ترتیب به

 ولی ودهب برخوردار خوبی برازش از شده ارائه مدل اینکه با بودند. برخوردار مطلوبی وضعیت از مدل برازش هایشاخص

 وابسته متغیر انعنوبه فراشناخت بر خلاقیت طریق از دانش اشتراک هایمقیاس خرده دارامعن یرتأث که آیدمی پیش سؤال این

 است. شده داده نشان .6 جدول در سؤال این نتایج .است چگونه ملاک

 خلاقیت گریمیانجی با دانش اشتراک هایمقیاس خرده غیرمستقیم و مستقیم تأثیر .6 جدول

 کل اثر میرمستقیغ تأثیر مستقیم ریتأث تهوابس متغیر مسیر مستقل متغیر

 165/0  165/0 خلاقیت ---> نوشتن در مشارکت

 040/0 040/0 000/0 فراشناخت ---> 

 169/0  169/0 خلاقیت ---> سازمانی ارتباطات

 041/0 041/0 169/0 فراشناخت ---> 

 134/0  134/0 خلاقیت ---> شخصی روابط

 032/0 032/0 000/0 فراشناخت ---> 

 203/0  203/0 خلاقیت ---> گروهی فعالیت

 049/0 049/0 000/0 فراشناخت ---> 

 240/0  240/0 فراشناخت ---> خلاقیت

 بر توانستند خلاقیت طریق از دانش اشتراک هایمقیاس خرده تمامی شودمی مشاهده 6 جدول در که یطورهمان

 بگذارند. اثر فراشناخت

 گیرینتیجه و بحث

 کشور هایدانشگاه علمیهیئت اعضای بین در خلاقیت گریمیانجی با فراشناخت بر دانش اشتراک تأثیر بررسی به مقاله این

 کمک موجود اتیتحقیق شکاف به هایافته که رسدمی نظر به است. شده آن به کمی نسبتاً توجه تاکنون که است پرداخته

 گرفت. قرار آزمون دمور فرضیه سه با مقاله این هاییافته .کندمی

 ارتباطات تن،نوش در مشارکت که داد نشان نتایج دارد. را خلاقیت بینیپیش توانایی دانش اشتراک یعنی اول فرضیه

 مطالعه، این هایافتهی مطابق کنند. تبیین را خلاقیت به مربوط تغییرات توانستند گروهی فعالیت و شخصی روابط سازمانی،

 تخلاقی بر دانش اشتراک هایمقیاس خرده از هرکدام تأثیر شدت ویژه و جهت گویای ردشدهاستاندا (β) یبتا ضرایب

 گروهی فعالیت (،244/0) سازمانی ارتباطات (،266/0) بتا ضریب بالاترین با نوشتن در مشارکت شامل اساس، این بر بود.
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 در کهییزآنجاا بود. خلاقیت بر کننده بینیپیش ترینضعیف تا ترینقوی از ترتیب به (184/0) شخصی روابط و (235/0)

 .شودیم اشاره همسو مطالعات به فقط اینجا در است نشده رهمسویغ مطالعات به یااشاره تحقیق اتیادب

 چوی و سان (؛2018) 1اختر و مظهر (؛2016) همکاران و رضاپسند (،2020) همکاران و راهو نتایج با همسو فوق یافته 

 دانشگاه انهکتابخ متخصصان تیخلاق بر دانش تیریمد ریتأث یبررس به پژوهشی در (2020) همکاران و راهو است. (2012)

 نهمچنی دارد. کارکنان تیخلاق بر یمعنادار ریتأث دانش یگذاراشتراکبه و رهیذخ ،یسازادهیپ ،جادیا که کردند اعلام

 ریتأث دانش یگذاراشتراکبه و رهیذخ ،یسازادهیپ ،جادیا که بود آن از حاکی (2016) همکاران و رضاپسند پژوهش نتایج

 وجود یمعنادار و مثبت رابطه متغیر دو نیب که داد نشان (2018) اختر و مظهر پژوهش دارد. کارکنان تیخلاق بر یمعنادار

 تیخلاق با معناداری رابطه است یریگاندازه و یفناور فرهنگ، ،یرهبر ،ندیفرا شامل آنکه ابعاد و دانش تیریمد و دارد

یگردآور یهاداده لیوتحلهیتجز (2012) چوی و سان سازمانی، هایتیم خلاقیت بر دانش دیریتم تأثیر با ارتباط در دارد.

 هایافته پایه بر .اردد مثبت ارتباط میت تیخلاق با میت دانش از استفاده که داد نشان پژوهش در کنندهمشارکت یهامیت از شده

 نو دانشی ساخت یا و بازبینی بازسازی، در تواندمی اساتید نبی گرفته صورت دانش اشتراک که کرد استنباط توانمی چنین

 کرده تجربه ار همکاران دیگر خلاقیت توانندمی اساتید حداقل یا و باشد داشته نقش باشد اساتید نوآوری به دهندهایده که

 باشند. خود برای نوآورانه هایایده دنبال به و

 خرده فقط که است آن از حاکی پژوهش این نتایج دارد. را راشناختف بینیپیش توانایی دانش اشتراک دوم، فرضیه

 لیو بود. فراشناخت بر کننده بینیپیش تنها عنوانبه (133/0) استانداردشده (β) بتای ضریب با نوشتن در مشارکت مقیاس

 د.نداشتن پژوهش این در سهمی گروهی فعالیت و شخصی روابط سازمانی، ارتباطات یعنی متغیرها سایر

 موفق مطالعه ینا پژوهشگران شد اشاره قبلاً که طورهمان فراشناخت ژهیوبه و عالی تفکر بر خلاقیت تأثیر خصوص در 

 (2008) انادنگ و رامیراز عالی، تفکر بر خلاقیت تأثیر خصوص در پژوهشی در اما ؛نشدند خصوصنیدرا اینمونه یافتن به

 داشتند. یثرترمؤ عملکرد عالی تفکر نمرات در بودند هاییفعالیت چنین معرض در که دانشجویانی رسیدند نتیجه این به

 (.2009 فارلن، مک و باسکا تاسل)ون اندداده قرار موردتوجه را خلاقیت بر فراشناخت تأثیر بیشتر شدهانجام تحقیقات دیگر

 اهآن اندداده انجام خلاق تفکر و اختفراشن ارتباط خصوص در مروری پژوهشی که (2019) 2همکاران و جیا میان این در

 فراشناخت یساسا نقش و است زیبرانگبحث خلاق تفکر و فراشناخت نیب ارتباط مورد در یفعل اتیادب که کنندمی اشاره

 دانش یعنی) اختفراشن جنبه سه نقش بر نویسندگان این است. نشده داده حیتوض و کاوش یکاف اندازهبه تیخلاق ندیفرا در

 یبررس یبرا ندهیآ اتقیتحق و کردند تمرکز خلاق تفکر در (یفراشناخت کنترل و نظارت و یفراشناخت تجربه ،یناختفراش

 را تیخلاق ندیفرا مختلف مراحل در فراشناخت عملکرد شدنروشن و خلاق تفکر بر یفراشناخت یاجزا متقابل یاهریتأث

 میان در که دانشی هک کرد تصور چنین توانمی زیرا نیست عجیبی ایده عالی تفکر بر دانش اشتراک تأثیر شدند. خواستار

 و شناختیدانش روی به اثرگذار تواندمی خود شودمی ساخته گروهی همیاری در که دانشی یا و شودمی داده انتقال اساتید

 باشند. فراشناخت تنظیمی دانش یا

                                                                                                                                                                                          
1. Mazhar & Akhtar 

2. Jia et al. 
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 تغییرات توانست خلاقیت متغیر که داد نشان پژوهش این نتایج دارد. فراشناخت بینیپیش توانایی خلاقیت سوم، فرضیه

 تأثیر شدت ویژه و جهت گویای که استانداردشده (β) یبتا ضریب ،گریدعبارتبه ؛کنند تبیین را فراشناخت به مربوط

 عناستم بدان این کند. بینیپیش را فراشناخت متغیر توانست (133/0) بتای ضریب بهباتوجه بود، فراشناخت بر خلاقیت متغیر

 تواندمی هانآ خلاقیت این و بود خواهند تدریس امر در بیشتری خلاقیت دارای گذارندمی اشتراک به را دانش که اساتیدی

 نکنند، مشارکت دانش اشتراک در معلمان اگر رایز ؛رسدمی نظر به یمنطق امر نیا کند. کمک هاآن در فراشناخت رشد به

 قرار ریأثت تحت را معلمان در عالی تفکر خود نوبهبه این و رسید خواهد حداقل به خلاقیت رشپرو یا و جادکنندهیا منابع

 .دهدیم

 و راشناختف با دانش اشتراک مقیاس خرده بین ارتباطی مدل آیا که مطالعه، این اصلی سؤال و چهارم فرضیه بادررابطه

 تحلیل از لیاص سؤال و فرضیه این بررسی جهت خیر؟ یا تاس برخوردار لازم مطلوبیت از خلاقیت گریمیانجی با همچنین

 هرچند داردن ریتأث اختفراشن بر مستقیم طوربه نوشتن در مشارکت متغیر که داد نشان مسیر تحلیل نتایج شد. استفاده مسیر

 حذف مدل از غیرمت ینا بنابراین ؛بگذارد ریتأث فراشناخت بر مستقیم صورتبه توانست متغیر این رگرسیون تحلیل در که

 خوبی برازش از شده ارائه مدل اینکه با بودند. برخوردار مطلوبی وضعیت از مدل برازش هایشاخص ،یطورکلبه .گردید

 فراشناخت رب خلاقیت طریق از دانش اشتراک هایمقیاس خرده دارامعن تأثیر که آیدمی پیش سؤال نیا یول است؛ برخوردار

 اشتراک هایمقیاس خرده تمامی که است آن از حاکی سؤال این با مرتبط نتایج .است چگونه ملاک وابسته متغیر عنوانبه

 بگذارند. اثر فراشناخت بر توانندمی خلاقیت طریق از دانش

 کند. یفاا را مهمی نقش نو هایایده ایجاد در تواندمی دانش اشتراک که است آن از حاکی مطالعه این نتایج یطورکلبه

 فراشناخت رب تأثیرگذار و مهم عامل خلاقیت دیگر، سویی از است. اثرگذار معلمان خلاقیت روی بر دانش راکاشت همچنین

 تدریس امر رد بیشتری خلاقیت دارای هستند دانش اشتراک تفکر دارای که اساتیدی بنابراین ؛شودمی محسوب اساتید

 معلمان اگر رایز رسد؛یم نظر به یمنطق امر نیا .کند مکک فراشناخت رشد به تواندمی هاآن خلاقیت این و بود خواهند

 تفکر خود نوبهبه این و رسید خواهد حداقل به خلاقیت پرورش یا و جادکنندهیا منابع نکنند، مشارکت دانش اشتراک در

 .دهدیم قرار ریتأثتحت را معلمان در عالی

 همچنین و هاآن یهاتیقابل و هارساختیز توسعه با هادانشگاه که شودیم شنهادیپ پژوهش این هاییافته راستای در

یم گاهدانش اساتید تیخلاق به منجر مقوله نیا رایز دهند، توسعه را دانش تیریمد یندهایفرا علمیهیئت اعضای آموزش

 نیز ایهدور صورتبه یآموزش یهاگروه در یررسمیغ ای یرسم نظر تبادل و بحث یهاگروه تشکیل خصوصنیدرا .شود

 یسیلانگ زبان مدرسان که باشد این تواندمی جلسات این ایجاد برای راهکارها از یکی .کند کمک امر این به تواندمی

 ارند.بگذ اشتراک به را ییهادهیا خود روزانه سیتدر مورد در تا شوند فراخوانده گروه رانیمد طرف از یادوره صورتبه

 جهت در شیزیانگ عامل کی عنوانبه تواندیم مسئله نیا .شودیم معلمان نیب در تفاهم تیتقو باعث ییگفتگوها نیچن

 رشد به منجر توانست خواهد جادشدنیا صورت در خلاقیت این ضمن، در کند. عمل هادانشگاه در دانش اشتراک

 با مطالعه این نکهای هبباتوجه گرددمی پیشنهاد آتی پژوهشگران به پژوهش این راستای در شود. مدرسین بین در فراشناخت

 با که شود اختهپرد فراشناخت و دانش اشتراک بررسی به نیز کیفی رویکرد با است بهتر است. شده انجام کمی رویکرد

 سایر و انشد اشتراک آتی هایپژوهش در شودمی پیشنهاد شود. آورده دست به بهتری نتیجه بتوان دو آن نتایج ترکیب
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 جوامع در را حاضر پژوهش مدل پژوهشگران که شودمی توصیه همچنین شود. بررسی تفراشناخ با مرتبط متغیرهای

 دهند. قرار یموردبررس مختلف

 اخلاقی ملاحظات

 پژوهش اخلاق اصول از پیروی

 هاست.آن همه دییموردتأ موضوع نیا و اندنموده تیرعا یعلم پژوهش نیا انتشار و انجام در را یاخلاق اصول سندگانینو

 نویسندگان مشارکت

 مدیریت سازی،جسمت ویرایش، و بازبینی - نگارش ها،داده مدیریت منابع، رسمی، تحلیل اعتبارسنجی، ،افزارنرم شناسی،روش :این ماهرپ داشرف

 نظارت اولیه، نویسپیش تهیه تحقیق، سازی،مفهوم :نایهرف دیجم ؛بودجه بکس پروژه،

 .اندکرده تأیید و خوانده را نوشتهدست منتشرشده نسخه نویسنده دو هر

 منافع تعارض

 ندارد. منافع تعارض مقاله نیا سندگانینو اظهار بر بنا

 مالی حامی

 شد. انجام مالی حمایت بدون حاضر مقاله

 سپاسگزاری

 .ندینما یسپاسگزار نامهپرسش به دهنده پاسخ دیاسات یتمام از دانندیم لازم خود بر نگارندگان
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